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Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft
Oberkirch
ISIN: DE0O006968001 // WKN: 696 800

Einladung zur Hauptver ssmmlung 2023

Wir laden unsere Aktionére ein zur ordentlichen Hauptversammlung der Progress-Werk Oberkirch AG, die am Mittwoch, 10. Mai 2023, 14:00 Uhr (MESZ), im Konferenzsaal in der Messe
Karlsruhe, Messeallee 1, 76287 Rheinstetten, stattfindet.

TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Progress-Werk Oberkirch AG und des gebilligten Konzer nabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten
Lageberichtsfir die ProgressWerk Oberkirch AG und den Konzern einschlie3lich des erlauternden Berichts zu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB sowie desBerichts
des Aufsichtsratsjewellsfiir das Geschéaftgahr 2022

Die genannten Unterlagen, ebenso wie der VVorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns, werden der Hauptversammlung erléutert und liegen ab Einberufung
der Hauptversammlung und bis zu deren Ablauf in den Geschéftsraumen der Progress-Werk Oberkirch AG, Industriestral?e 8, 77704 Oberkirch, aus und kénnen dort sowie im
Internet unter

WWW.pWO-group.com

Uber den Link , Investoren & Presse/News & Publikationen/Berichte” im verdffentlichten Geschéftsbericht 2022 eingesehen werden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 23. Mérz 2023 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Gemél3 den gesetzlichen Bestimmungen ist demzufolge
zu diesem Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.
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Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den in der Bilanz des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn der Progress-Werk Oberkirch
AG in Hohe von 8.135.024,97 EUR wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 1,65 EUR je dividendenberechtigter Stiickaktie 5.156.250,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 2.978.774,97 EUR

Gemal3 § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag fallig, mithin am 15.
Mai 2023.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Stiickaktien kann sich biszum Zeitpunkt der Beschluss-fassung der Hauptversammlung tiber die V erwendung des Bilanzgewinns 8ndern, etwa
durch den Erwerb eigener Aktien durch die Gesellschaft (vgl. § 71b AktG). In diesem Fall wird von Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung unterbreitet, der unveréndert eine Ausschittung von insgesamt 1,65 EUR je dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandsfiir das Geschaftgahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands Entlastung fr diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung tiber die Wahl des Abschlusspr tifers und K onzer nabschlusspr tifers

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesel I schaft, Berlin, Zweigniederlassung Stuttgart, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsahr 2023 sowie zum Priifer fir eine etwaige priuferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und zusétzlichen unterjdhrigen
Finanzinformationen fir das Geschéaftsjahr 2023 und fir das Geschéftsjahr 2024 im Zeitraum bis zur néachsten ordentlichen Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2024 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung gema3 Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européi schen Parlamentsund
des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von éffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/
EG der Kommission) erklért, dass diese frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten der Hauptversammlung beschrénkende
Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung tiber die Billigung des Ver gitungsberichts

Gemal3 § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jéhrlich einen Bericht Uber dieim letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwaértigen oder friheren Mitglied des V orstands
und des Aufsichtsrats gewahrte und geschul dete V ergiitung (V erglitungsbericht) und legen diesen V ergiitungsbericht der Hauptversammlung gemal3 § 120aAbs. 4 AktG zur Billigung
vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschéftgiahr 2022 erstellte Vergiitungsbericht wurde geméal? den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer geprift.
Der vom Abschlusspriifer erstellte Vermerk ist dem Vergiitungsbericht beigefugt.
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Der Vergitungsbericht nebst Prifungsvermerk ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,, Ergénzende Angaben zur Tagesordnung” in den ergénzenden Angaben zu
Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber unsere Internetseite

WWW. pWO-group.com
Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zuganglich. Ferner wird der Vergiitungsbericht nebst Prifungsvermerk dort auch wahrend der Hauptversammlung zugang-
lich sein.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 zu billigen.
Beschlussfassung tiber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 10. Mai 2023 endet die Amtszeit der durch die Hauptversammlung am 23. Mai 2018 gewéhlten Mitglieder des Aufsichtsratsder Aktionére
(Anteilseignervertreter). Dies sind Carsten Claus, Dr. Georg Hengstberger, Dr. Jochen Ruetz und Karl M. Schmidhuber. Es sind daher Neuwahlen der Anteilseignervertreter im
Aufsichtsrat erforderlich.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach den 88 96 Abs. 1 Var. 4, 101 Abs. 1 AktG und 88 1 Abs. 1 Nr. 1, 4 Abs. 1 Drittelbeteiligungsgesetz in Verbindung mit 8 8 Abs. 1 der Satzung
der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern zusammen, von denen vier als Aufsichtsratsmitglieder der Aktionére von der Hauptversammlung und zwel als Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer nach dem Drittel beteiligungsgesetz zu wahlen sind.

Der Aufsichtsrat schlégt vor, die nachfolgend unter lit. a) bislit. d) genannten Personen mit Wirkung ab der Beendigung dieser Hauptversammlung fur die Zeit bis zum Ablauf der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschéftgahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefdt, wobel das Geschéftgahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird, als Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen:

a) Carsten Claus, Aidlingen
Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Béblingeni. R.

b) Dr. Georg Hengstberger, Tibingen
Dipl.-Mathematiker, Geschéftsfihrer der Consult Invest Beteiligungsberatungs-GmbH

¢) Dr.Jochen Ruetz, Stuttgart
Geschéftsfuihrender Direktor/CFO und Mitglied des Verwaltungsrats der GFT Technologies

d) Karl M. Schmidhuber, Alzenau
Vorsitzender des Aufsichtsrats und
Vorsitzender des Vorstands der Progress-Werk Oberkirch AGi. R.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats berticksichtigen die gesetzlichen V orgaben und streben die Ausfillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Anforderungsprofilsfir das Gesamt-
gremium an, dasdie Ziele fir dessen Zusammensetzung und das Kompetenzprofil des Aufsichtsratsin sich vereint. Informationen zu dem Anforderungsprofil fir das Gesamtgremium
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sind einschliefdlich des Stands der Umsetzung der Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, des Kompetenzprofils und des Diversitétskonzepts in Form einer Qualifikati-
onsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung zum Geschéftsjahr 2022 veréffentlicht, welche Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

WWW. pWO-group.com
Uber den Link ,, PWO-Gruppe/Corporate Governance" zuganglich ist.

Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder ist die Hauptversammlung nicht an Wahlvorschldge gebunden. Der Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidaten vergewissert,
dass sie den zu erwartenden Zeitaufwand fiir die Tatigkeit im Aufsichtsrat der Gesellschaft aufbringen kénnen.

Der Aufsichtsrat hat nach eingehender Beratung beschlossen, Herrn Karl M. Schmidhuber fir die erneute Wahl in den Aufsichtsrat vorzuschlagen, auch wenn er die fir den Auf-
sichtsrat der Gesellschaft beschlossene Regelaltersgrenze von 70 Jahren Uberschritten hat. Herr Karl M. Schmidhuber verfligt Uber zahlreiche fir die Arbeit des Aufsichtsrats der
Gesellschaft wertvolle Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere auch tiber vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Leitung von Gremien grof3erer, international tétiger Unter-
nehmen. Im Ubrigen ist das durchschnittliche Alter der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft ohne Beriicksichtigung von Herrn Karl M. Schmidhuber aus der Sicht des Aufsichts-
rats mit 53,2 Jahren zum Geschéftsjahresende 2022 noch verhaltnisméldig niedrig.

Uber Sachverstand im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG verfugt auf dem Gebiet der Abschlussprifung Herr Carsten Claus und auf dem Gebiet der Rechnungslegung Herr Dr. Georg
Hengstberger, der jeweils auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung bzw. deren Prifung im Sinne der Empfehlung D. 3 Satz 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex umfasst.

Nach Einschédtzung des Aufsichtsrats steht keiner der vorgeschlagenen Kandidaten in personlicher oder geschéftlicher Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand, die ein
objektiv urteilender Aktionar fur seine Wahlentscheidung als mal3gebend ansehen wiirde. Herr Dr. Georg Hengstberger ist Mitgesellschafter und Geschéftsfiihrer der Consult Invest
Beteiligungsberatungs-GmbH, Boblingen, der wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionarin.

Eswird darauf hingewiesen, dass vorgesehen ist, Herrn Karl M. Schmidhuber im Falle seiner Wiederwahl erneut zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wéahlen.
Esist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelwahl (iber die Neuwahlen zum Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

Weitere Angaben zu den zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten, insbesondere ihre Lebensldufe, sind im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,, Ergénzende
Angaben zur Tagesordnung® in den ergéanzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 wiedergegeben und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber unsere Internetseite

WWW. pWO-group.com
Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zugénglich.
Beschlussfassung tiber die Anderung von § 1 Absatz 1 der Satzung (Umfirmierung von Progress-Werk Oberkirch AG in PWO AG)

Vor dem Hintergrund der jingeren Entwicklung des Unternehmens zu einer erfolgreichen internationalen Gruppe mit einer in die Zukunft gerichteten globalen Strategie soll eine
Umfirmierung der Gesellschaft von ,, Progress-Werk Oberkirch AG* in,, PWO AG" vorgenommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Die Firmader Gesellschaft wird in,, PWO AG" gedndert.
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10.

§ 1 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
» Die Firma der Gesellschaft lautet: "PWO AG" .
Beschlussfassung Uber die Erganzung von § 12 der Satzung um eine Erméchtigung des Vor stands zur Abhaltung virtueller Hauptver sammlungen

Durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammilungen von AktiengeselIschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vor-
schriften (Bundesgesetzblatt | Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 Ak-
tiengesetz kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu erméchtigen, vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung, das heif3t ohne physische
Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird. Von dieser Méglichkeit soll Gebrauch gemacht und eine solche Erméchtigung
des Vorstands beschlossen werden.

Fir zukunftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Berlicksichtigung der Umsténde des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der Erméchtigung
Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Berilicksichtigung der
Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionére treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionédrsrechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten,
Aufwand und K osten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen. Die Satzungserméchtigung ist entsprechend der gesetzlichen Vorgaben auf einen Zeitraum von finf
Jahren ab Eintragung der Satzungsanderung begrenzt. Die Erméchtigung des V orstands zur Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung bedarf nach Ablauf dieses Zeitraums einer
erneuten Legitimation durch Beschlussfassung der Hauptversammlung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 12 der Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG wird um folgenden neuen Absatz 5 erganzt:

» Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass die Hauptver sammlung ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung entspre-
chend der gesetzlichen Vorgaben abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Erméchtigung gilt fir die Abhaltung virtueller Hauptver sammlungen in einem Zeitraum von
funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung in die Handelsregister der Gesellschaft.”

Beschlussfassung tber die Ergédnzung von § 13 der Satzung zur Ermaoglichung der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptver sasmmlung im Wege der Bild-
und Tonibertragung

Grundsétzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Hauptversammlung teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz kann die Satzung jedoch bestimmte Félle
vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonibertragung erfolgen darf. VVon dieser M&glichkeit soll
Gebrauch gemacht werden, um eine Teilnahme auch in Situationen zu ermdglichen, in denen eine physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem
Aufwand moglich ware.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 13 der Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG wird um folgenden neuen Absatz 7 erganzt:

» Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht den Vorsitzin der Hauptver sammlung fiihren, diirfen in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsratsim Wege der Bild- und Tonuber-
tragung an der Hauptversammlung teilnehmen, wenn das Aufsichtsratsmitglied an der physischen Prasenz am Ort der Hauptversammlung verhindert ist, das Aufsichtsratsmitglied
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seinen Wohnsitzim Ausland hat oder eine Anwesenheit am Ort der Hauptver sammlung mit einer unangemessen langen Rei sedauer verbunden wére oder wenn die Hauptver sammlung
als virtuelle Hauptver sasmmlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptver sammlung abgehalten wird.”

Die derzeit giltige Satzung ist Uber unsere I nternetseite unter
WWW.PWO-group.com

Uber den Link , Investoren und Presse/Hauptversammlung* zuganglich. Sie wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.
ERGANZENDE ANGABEN ZUR TAGESORDNUNG

Erganzende Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung:
Vergutungsbericht fur das Geschaftsahr 2022 gemal § 162 AktG einschlief3lich des Priifungsver merks

Vergutungsbericht der Progress-Werk Oberkirch AG nach § 162 AktG fur das Geschaftg ahr 2022

Dieser Vergltungsbericht beschreibt die individuell gewahrte und geschuldete Vergiitung der amtierenden und ehemaligen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Progress-Werk
Oberkirch AG im Geschéftsjahr 2022. Hierbei erlautert der Bericht detailliert und individualisiert die Struktur und Héhe der einzelnen Bestandteile der V orstands- und Aufsichtsratsvergiitung.
Der Vergutungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und richtet sich nach den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (8 162 AktG) unter Bertick-
sichtigung der geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom 28. April 2022 ("DCGK").

Vergltung der Vorstandsmitglieder
GELTENDE VERGUTUNGSSYSTEME IM GESCHAFTSJAHR 2022
Derzeit sind fur die Vorstandsmitglieder der Progress-Werk Oberkirch AG zwei unterschiedliche Vergitungssysteme relevant.

Zum einen wird das seit 2019 bestehende, bisherige Vergitungssystem (,, Vergitungssystem 2019*) angewendet, welches fiir den seit 1. November 2020 bis zum 31. Oktober 2023 laufenden
Dienstverstrag von Dr. Cornelia Ballwief3er (CFO) und den seit 1. Juli 2019 bis zum 30. Juni 2024 laufenden Dienstvertrag von Johannes Obrecht (COOQ) gilt.

Zum anderen kommt ein neues, vom Aufsichtsrat am 25. Mé&rz 2021 beschlossenes und am 15. Mérz 2022 aktualisiertes Vergitungssystem zur Anwendung, das von der Hauptversammlung
am 10. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 86,05 % der abgegebenen Stimmen gebilligt worden ist (,, Vergitungssystem 2022"). Dem Vergltungssystem 2022 ist der Dienstvertrag von Carlo
Lazzarini (CEO) unterstellt worden, der am 7. Februar 2022 im Rahmen der vorzeitigen Wiederbestellung von Carlo Lazzarini zum V orstandsvorsitzenden entsprechend verlangert wurde. Das
Vergitungssystem 2022 entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes mit den inhaltlichen Anforderungen des ARUG Il und den Empfehlungen des DCGK, soweit keine Abweichung
von diesen Empfehlungen erklért wird. Das Vergitungssystem 2022 findet Anwendung auf alle Neuabschliisse oder Verlangerungen von Vorstandsdienstvertrégen.

BISHERIGES VERGUTUNGSSY STEM 2019
Das bisherige Vergltungssystem 2019 fand in 2022 weiterhin fur Dr. Cornelia Ballwief3er (CFO) und Johannes Obrecht (COO) Anwendung.

Es orientiert sich sowohl an der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der Gesellschaft und der Gruppe als auch an den Aufgaben und personlichen Leistungen des
einzelnen Vorstandsmitglieds sowie an der Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksi chtigung des V ergleichsumfelds und der Vergiitungsstruktur in der Gesellschaft. Hierbei beriicksichtigt der
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Aufsichtsrat das Verhdtnis der VVorstandsvergitung zur Vergiitung des oberen Fuihrungskreises und der Belegschaft insgesamt, auch in der zeitlichen Entwicklung. Der obere Fiihrungskreis
setzt sich zusammen aus den Mitarbeitenden der ersten Fiihrungsebene in der PWO-Gruppe unterhalb des V orstands; die Belegschaft insgesamt setzt sich zusammen aus den tariflichen und
aulertariflichen Mitarbeitenden der PWO in Deutschland. Die Vergitungsstruktur ist insgesamt auf eine nachhaltige Entwicklung der Gruppe ausgerichtet.

Nach dem Vergitungssystem 2019 setzt sich die Vergltung der Vorstandsmitglieder aus festen erfolgsunabhangigen und variablen erfolgsabhangigen Vergiitungsbestandteilen zusammen,
deren Summe die Gesamtvergitung eines Vorstandsmitglieds bestimmt.

Feste Vergutungsbestandteile

Erfolgsunabhangige Bestandteile des Vergitungssystems 2019 sind das Jahresgrundgehalt, Sachbeziige und Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersversorgung (sogenanntes Versor-
gungsentgelt).

—JAHRESGRUNDGEHALT

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergltung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwdlf gleichen
monatlichen Raten ausbezahlt wird.

-SACHBEZUGE

Bei den Sachbezligen handelt es sich um markttibliche, vertraglich festgel egte Nebenleistungen. Hierzu gehoren im Wesentlichen die private Nutzungsmoglichkeit eines Dienstwagens
sowie die Zahlung von Zuschiissen zu Versicherungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien (z. B. Einbeziehung in die Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-
Versicherung) der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherung), einschliefdlich der gegebenen-
falls hierauf Gbernommenen Steuern. Die Art, Hohe und Dauer der Nebenleistungen kdnnen nach der personlichen Situation der V orstandsmitglieder variieren.

—VERSORGUNGSENTGELT

Die Dienstvertrage der gegenwartigen Vorstandsmitglieder sehen keine individuellen Pensionszusagen vor, so dass keine Pensionsriickstellungen gebildet werden. Stattdessen erhalten
die Vorstandsmitglieder feste Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge, die von der Gesellschaft auf Wunsch der Vorstandsmitglieder direkt in eine Unterstiitzungskasse
fir die Altersvorsorge einbezahlt werden kdnnen.

Variable Vergitungsbestandteile
Als erfolgsabhéngige Bestandteile umfasst das Verguitungssystem 2019 die variable Vergitung und die Ermessenstantieme.
-VARIABLE VERGUTUNG

Die erfolgsabhangige Vergutung fir die Mitglieder des Vorstands bemisst sich am Konzern-Jahresiiberschuss, der nach Meinung des Aufsichtsrats a's gemeinsam erbrachte Leistung
von Vorstand und Belegschaft fir die notwendige Innovations- und Investitionsfahigkeit, die Begrenzung der Verschuldung, die Sicherung der Arbeitspldtze und die Fahigkeit der
Gesellschaft, ihren Anteilseignern fir das eingesetzte Kapital eine angemessene V erzinsung bieten zu kénnen, ausschlaggebend ist.

Die Berechnungsgrundlage fir Johannes Obrecht (COO) nach dessen ab dem 1. Juli 2019 fir weitere 5 Jahre verlangerten Dienstvertrag ergibt sich aus 10 Prozent des K onzern-Jahres-
Uberschusses des |etzten, 20 Prozent des jeweils laufenden und 70 Prozent des kommenden (neuen) Geschéaftsjahres und ist damit zu 70 Prozent zukunftsbezogen.
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Geschaftgahr Geschaftgahr Geschaftgahr
Variable Vergitung COO 2020 2021 2022
Konzern-Jahresiiberschuss 0€Y 14.742.000 € 16.115.301 €2
Gewichtung 10% 20 % 70 %
Konzern-Jahrestiberschuss (gewichtet) 0€ 2.948.400 € 11.280.711 €
Variable Vergitung (2,00 %) 0€ 58.968 € 225614 €
Auszahlungsbetrag 284582 €

Y Negative K onzern-Jahresiiberschiisse werden mit 0 gewertet.

2 Dieser Konzern-Jahresiiberschuss ist erhdht um die darin enthaltenen Riickstellungen fiir die variable Vergiitung aller Vorstandsmitglieder und reduziert um den darauf anfallenden

Steueranteil.

Bemessungsgrundlage der variablen Vergutung fur den seit dem 1. November 2020 laufenden Dienstvertrag tUber 3 Jahre von Dr. Cornelia Ballwief3er (CFO) ist jeweils der Zeitraum
vom Beginn des laufenden bis zum Ablauf des kommenden Geschéftsjahres, wobei jeweils die Summe der relevanten K onzern-Jahresiiberschiisse mit der Gewichtung 30 Prozent fir das
laufende und 70 Prozent fir das kommende Geschéftsjahr fr die Berechnung herangezogen wird. Konzern-Jahresfehlbetrége werden in den Berechnungsgrundlagen mit Null angesetzt.

Dr. Cornelia Ballwief2er wurden fir die Geschéftgahre 2021 bis 2023 feste Mindestbetrége als Garantietantieme vertraglich zugesi chert.

Geschaftgahr Geschaftgahr
Variable Vergiutung CFO 2021 2022
K onzern-Jahresiiberschuss 14.742.000 € 16.115.301 € "
Gewichtung 30 % 70 %
Konzern-Jahresiiberschuss (gewichtet) 4.422.600 € 11.280.711 €
Variable Vergitung (2,25 %) 99.508 € 253.816 €
Auszahlungsbetrag 353.324 €

Y Dieser Konzern-Jahresiiberschuss ist erhéht um die darin enthaltenen Riickstellungen firr die variable Vergiitung aller Vorstandsmitglieder und reduziert um den darauf anfallenden
Steueranteil.

—ERMESSENSTANTIEME

Die Vorstandsdienstvertrége von Johannes Obrecht (COO) und Dr. Cornelia Ballwief3er (CFO) sehen auf3erdem eine Ermessenstantieme vor, wonach der Aufsichtsrat au3ergewohnlich
positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hoéchstbetrag nach freiem Ermessen beriicksichtigen kann. Der Aufsichtsrat hat damit die Méglichkeit, bei der
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Festsetzung der Hohe der variablen Verglitungsbestandteil e aul3ergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen, und die Hohe dieser V ergutungsbestand-
teilein Anbetracht der auf3ergewohnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) zu adjustieren. Der jéhrliche Hochstbetrag betrégt fir die beiden V orstandsmitglieder Johannes
Obrecht und Dr. Cornelia Ballwief3er jeweils (plus/minus) 80.000,00 EUR. Als ein- oder mehrjahrige Bemessungskomponenten dienen hier beispielhaft der Nettoverschuldungsgrad in
Jahren, der Free Cashflow, die Ausschittungsfahigkeit, die Erreichung strategischer und/oder standortspezifischer Ziele, ESG-Kriterien etc.

Bestandteile erfolgsabhangige variable Verguitung (bisheriges Ver gitungssystem 2019)

Variable Johannes Obrecht (5-Jahres-Vertrag ab 01.07.2019)

Vergitung L eistungskriterium: Konzern-Jahresiiberschuss (Anteil i.H.v. 2,00 %) — Sum-

me fur mehrere Geschéftsjahre mit bestimmter Gewichtung, Konzern-Jahres-
fehlbetrége werden dabei mit Null bewertet.

*Mehrjdhrige Bemessungsgrundlage: 10 % des Konzern-Jahresiiberschusses
des letzten, 20 % des jeweils laufenden und 70 % des kommenden Geschéfts-
jahres.

«Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des K onzernabschlusses fiir das kom-
mende Geschéftsjahr.

Dr. Cornelia BallwieRer (3-Jahres-Vertrag ab 01.11.2020)

sLeistungskriterium: Konzern-Jahresiiberschuss (Anteil i.H.v. 2,25 %) — Sum-
me fir mehrere Geschéftsjahre mit bestimmter Gewichtung, Konzern-Jahres-
fehlbetrége werden dabei mit Null bewertet.

*Mehrjahrige Bemessungsgrundlage: 30 % des Konzern-Jahresiiberschusses
des jeweils laufenden Geschéaftsiahres und 70 % des kommenden Geschéfts-
jahres aufgrund des 3-Jahres-Vertrags.

*Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des K onzernabschlusses fiir das kom-
mende Geschéftgjahr.

Hochstbetrag der variablen Vergltung (Cap): 500.000 EUR (CEO) / 400.000
EUR (sonstige Vorstandsmitglieder)

Ermessens- *Der Aufsichtsrat kann auBergewdshnlich positive und negative Entwicklungen

tantieme bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach freiem Ermessen beriick-
sichtigen und die Hohe der variablen V ergiitungsbestandteile in Anbetracht der
auRBergewohnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) adjustie-
ren.
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Bestandteile erfolgsabhangige variable Ver guitung (bisheriges Ver glitungssystem 2019)

Jahrlicher Hochstbetrag der Ermessenstantieme (Cap): PlugMinus 100.000
EUR (CEO) / 80.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

VERGUTUNGSSYSTEM 2022

Das Vergutungssystem 2022 fand in 2022 flr den Vorstandsvorsitzenden (CEO) Carlo Lazzarini Anwendung. Eine vollsténdige Beschreibung des Vergitungssystems 2022 ist auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https.//www.pwo-group.com/de/konzern/vorstand

zugéanglich.

Esleistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Unternehmensstrategie und zur langfristigen und nachhaltigen, wertschaffenden Entwicklung der Progress-Werk Oberkirch AG und der
Gruppe. Durch die Ausgestaltung der Vergiitungsbestandteile wird die Héhe der Vergiitung an die Erreichung wesentlicher Konzernziele — insbesondere die Steigerung der Ertragskraft und
Wettbewerbsfahigkeit — gekoppelt. Zusétzlich zu den Kennzahlen der finanziellen Entwicklung misst sich die PWO an der Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren, die ebenfalls
flr den langfristigen Unternehmenserfolg wesentlich sind. Durch die damit verbundenen Anreize werden die Interessen des Vorstands mit denen der Aktionére, Mitarbeiter, Kunden und der
weiteren Stakeholder im Sinne einer erfolgreichen Unternehmensentwicklung verknipft.

Vergutungsbestandteile und ihr relativer Anteil an der Ziel-Gesamtver gutung, Struktur der Ziel-Gesamtver giitung sowie weiter e Bestandteile des Ver giitungssystems 2022

Das Vergltungssystem 2022 besteht grundsétzlich aus festen, erfolgsunabhéngigen und variablen, erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteilen, deren Summe die Gesamtvergitung eines
V orstandsmitglieds bestimmt.

Die feste, erfolgsunabhéngige Vergiitung setzt sich dabei aus der Basisvergiitung, den Nebenleistungen, die personen- und ereignisbezogen jahrlich unterschiedlich hoch ausfallen kénnen,
sowie einem Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung (sogenanntes V ersorgungsentgelt) zusammen.

Die variable, erfolgsabhdngige Vergitung umfasst einen kurzfristig variablen Vergiitungsbestandteil (Short-Term Incentive = STI) und einen langfristig variablen Vergitungsbestandteil
(Long-Term Incentive=LTI), der sichineinen LTI 2und einen LTI 2 gliedert. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dassdie Ziel setzung fur die variable V ergiitung anspruchsvoll und ambitioniert ist.

Die Ziel-Gesamtvergiitung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergiitung mal3geblichen Vergiitungsbestandteile bel Zugrundelegung einer hundertprozentigen Zielerreichung fir
die variablen Vergitungsbestandteile zusammen. Das LTI 2, dasan das STI und LTI 1 ankntpft, wird nicht von der Ziel-Gesamtverglitung umfasst.

Relative Anteile an der Ziel-Gesamtvergiitung

Sonstige Vor stands-
CEO mitglieder

Fest 40 bhis 56 % 38 bis 55 %
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Relative Anteile an der Ziel-Gesamtvergiitung
Sonstige Vor stands-

CEO mitglieder
Variabel (ohneLTI 2) 60 bis 44 % 62 bis 45 %
Basisver glitung 31 bhis44 % 29 his42 %
Nebenleistungen 2hbis3% 3his5%
Versorgungsentgelt 7his9% 6 bis8%
STI 9bis13 % 11bis17 %
LTI1 31 bis51% 28 bis51 %

Die vorstehenden Prozentangaben sind gerundet.

Diejeweiligen Anteile der einzelnen festen und variablen V ergiitungsbestandteile konnen fiir kiinftige Geschéftsjahre aufgrund der Entwicklung des K onzern-Jahresiiberschusses als Bezugs-
groRRe fur den LTI 1, den Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen oder eventueller Garantietantiemen fiir die ersten Dienstjahre bei Neubestellungen oder im Rahmen maglicher
Anpassungen aufgrund der jahrlichen Uberprifung der Vergiitung abweichen.

Bel der Ausgestaltung der Ziel-Gesamtvergtitung wird sichergestellt, dass die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig
orientierten Zielen Ubersteigt. So wird der Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO gelegt, wobei zugleich auch die operativen jahrlichen Ziele verfolgt werden.

Die mdgliche Gesamtvergitung ist fir die jeweilige V orstandsposition auf einen maximalen Betrag begrenzt (sogenannte Maximalvergiitung).
Hdchstgrenzen der Vergitung (Maximalver giitung und Begrenzung der variablen Vergiutung)

Der Aufsichtsrat hat nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung festgelegt, die ale Bestandteile des Vergitungssystems 2022 (Basisvergitung, Nebenlei stungen, Versor-
gungsentgelt, STI und LTI) fUr die Vorstandsmitglieder einschlief3t. Diese betragt fir den Vorsitzenden/CEQO 1.250.000,00 EUR und fiir die sonstigen ordentlichen V orstandsmitglieder jeweils
960.000,00 EUR. Diese Hochstgrenze (Gesamt-Cap) bezieht sich auf die Summe der V ergiitungsanspriiche, die aus den V ergiitungsregel ungen bei maximaler Ausschépfung aller Bestandteile
in einem Geschéftsjahr resultieren kann. Diese Maximal vergitung wird hauptséchlich von der Hohe des LTI 1, dessen BezugsgroRe der Konzern-Jahresiiberschuss ist, gepréagt.

Feste Vergutungsbestandteile
-BASISVERGUTUNG

Die Basisvergitung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zw6lf monatlichen
Raten ausbezahlt wird.

—NEBENLEISTUNGEN
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Jedes Vorstandsmitglied erhélt zudem vertraglich festgel egte Nebenleistungen. Hierzu gehdren im Wesentlichen die private Nutzungsméglichkeit eines Dienstwagens sowie die Zahlung
von Zuschiissen zu Versicherungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien (z. B. Einbeziehung in die Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) der
Gesdllschaft mit einem Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, Beitrége zur Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherung), einschliefdlich der gegebenenfalls hierauf
tlbernommenen Steuern. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusétzliche marktiibliche Nebenleistungen, wie z. B. bei Neueintritten die Ubernahme von Umzugskosten, gewéhren. Die
Art, Héhe und Dauer der Nebenleistungen kénnen nach der personlichen Situation der Vorstandsmitglieder variieren. Aufgrund der Maximalvergiitung ist fir jedes Vorstandsmitglied
ein Maximalbetrag fr Nebenleistungen je Geschéftsjahr festgesetzt.

—VERSORGUNGSENTGELT

Jedes Vorstandsmitglied erhélt ein sogenanntes jahrliches V ersorgungsentgelt al's pauschalen Betrag, der direkt ausgezahlt wird und mit dem die Altersversorgung selbst gestaltet werden
kann. Das Versorgungsentgelt betrégt zwischen rund 18 % und 20 % der jeweiligen Basisvergutung. Es werden daneben keine Pensionszusagen gewdhrt.

Variable Vergitungsbestandteile

Die variablen Vergitungsbestandteile sind sowohl auf die kurzfristige as auch auf die langfristige Entwicklung der PWO ausgerichtet und sollen die richtigen Anreize fir den Vorstand
setzen, im Sinne der Unternehmensstrategie, der Aktionadre, Kunden und Mitarbeiter sowie weiteren Stakeholder zu handeln. Dabei verfolgt der Aufsichtsrat einen konsequenten " Pay-for-
Performance"-Ansatz. Der kurzfristig variable Vergitungsbestandteil — das STI —und der langfristig variable Vergiitungsbestandteil —das LTI 1 und das LTI 2 — unterscheiden sich in ihrem
L eistungszeitraum (Performance-Periode) und in den zur Bemessung der Auszahlung herangezogenen finanziellen und nichtfinanziellen L el stungskriterien. Die Auswahl der L eistungskriterien
ist dabei jeweils an der Unternehmensstrategie der PWO ausgerichtet, d. h. die Leistungskriterien unterstiitzen insbesondere die Ertragskraft und Wettbewerbsfahigkeit. Auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete nichtfinanzielle Leistungsanreize in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung ("Environmental, Social & Governance") — sogenannte ESG-Ziele — werden
ebenfalls berticksichtigt. Durch die Berticksichtigung mehrerer, unterschiedlicher Leistungskriterien ist zudem die Moglichkeit gegeben, den Unternehmenserfolg ganzheitlich abzubilden.
Bel der Auswahl der Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat darauf, dass diese klar messbar und transparent sind.

—STI UND LTI 1 ALSKURZFRISTIG UND LANGFRISTIG VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsabhangigen variablen Vergitungsbestandteil e setzen sich zusammen aus dem sogenannten STI (Short Term Incentive) mit einer einjahrigen Bemessungsgrundlage, bestehend
aus funf individuellen Zielen fur die Vorstandsmitglieder fir das jeweils bevorstehende, neue Geschéftsjahr, sowie dem LTI 1 (Long Term Incentive 1) mit der Bemessungsgrundlage
Konzern-Jahresiiberschuss der auf das aktuelle Geschéftsjahr folgenden néchsten drei Geschéftsjahre.

STl und LTI 1 honorieren den Beitrag der Vorstandsmitglieder wahrend eines Geschéftsjahres zur operativen Umsetzung der Geschéftsstrategie und somit zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft. Der Konzern-Jahresliberschuss ist nach Meinung des Aufsichtsrats ausschlaggebend fir die notwendige Innovations- und Investitionsfahigkeit, die Begrenzung der
Verschuldung, die Sicherung der Arbeitsplétze und nicht zuletzt fir die Fahigkeit der Gesellschaft, ihren Anteilseignern fiir das eingesetzte Kapital eine angemessene Verzinsung bieten
zu kénnen und damit mittel- wie langfristig der entscheidende Faktor fir eine nachhaltig gesunde Entwicklung der PWO-Gruppe.

Fir das jeweils bevorstehende Geschiftgahr legt der Aufsichtsrat, auf Empfehlung des Personal ausschusses, in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem 2022 eine Ziel-Gesamt-
vergutung fir jedes Vorstandsmitglied fest, wahlt insgesamt flnf individuelle Ziele zu finanziellen Aspekten und Nachhaltigkeit — einschliefdlich deren Zielwerte und der Methode zur
Ermittlung des Zielerreichungsgrads — fur den STI aus und stellt nach Ablauf des Geschéftgjahres den Zielerreichungsgrad durch einen Ziel-1st-Vergleich und die daraus resultierende
Vergltung fest. Die Ziele werden vom Aufsichtsrat jeweils genau definiert und eine nachvollziehbare Messbarkeit der Zielerreichung wird auch bei qualitativen Kriterien sichergestellt.
Das STI wird nach Billigung des Konzernabschlusses fur das bonusrel evante Geschéftsjahr zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.
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Die Hohe des LTI 1 bemisst sich nach der Entwicklung des Konzern-Jahresiiberschusses innerhalb des Bemessungszeitraums von drei Geschéftgahren. Der sich jeweils fir die ersten
beiden Geschéftsjahre ergebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung an das V orstandsmitglied fallig. Nach Ablauf
der Bemessungsperiode wird dann der LTI 1 fir den Dreijahreszeitraum auf Basis der Konzern-Jahresiiberschiisse der drei Geschéftsjahre ermittelt. Negative Jahrestiberschiisse eines
Geschéftg ahres werden dabei mit Null bewertet. Nach Billigung des K onzernabschlusses des jewells dritten Geschéftsjahres einer Periode wird der LTI 1 fir die Periode, abzuiglich der

bereits ausbezahlten Anteile der ersten beiden Geschéftsjahre, zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jahrliche Maximalbetrag (Cap) aus ST plus LTI 1ist fir den CEO auf 650.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmitglieder auf 520.000,00 EUR begrenzt. Der jdhrliche maximale

Auszahlungsbetrag (Cap) aus STI plus LTI 1 betragt fir den CEO 350.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmitglieder 280.000,00 EUR.
—STI: ZIELDEFINITIONEN UND ZIELERREICHUNGEN FUR CARLO LAZZARINI BETREFFEND DAS GESCHAFTSIAHR 2022

Beim STI fir das Geschéftsjahr 2022 von Carlo Lazzarini hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung seines Personal ausschusses folgende L eistungskriterien, Ziel setzungen und Zielerreichun-
gen beschlossen, waobei die Ziele in ihrer Gewichtung gleich sind und ihr Erfillungsgrad jeweils linear zwischen 100 % und 0 % und zwischen 100 % und 150 % ermittelt wird.

STI fur das Geschaftsahr

2022 - L eistungskriterien Leistungskorridor
0%-Ziel 100%-Ziel 150%-Ziel
Nettoverschuldungsgrad in -~ >2,99 2,80 <2,60

Jahren Konzern inclusive
méglicher Ausschiittung ¥

Lifetimevolumen Neuge- 400 Mio. € 500 Mio. € 550 Mio. €
schéft Konzern inclusive

Werkzeug- und Serienvolu-

men

Standort Oberkirch: EBIT 0,5 Mio. € 1,0 Mio. € 1,5Mio. €
inkl. Wahrungseffekten ?

Standort Oberkirch: Ab- as entsprechende Zielwerte wurden vom Aufsichtsrat bestimmte Ver-
schluss Zukunftstarifvertrag tragsinhalte definiert

mit bestimmtem Vertragsin-

halt

Standort Oberkirch: Nach- 314 KWh/t 305 KWh/t 298 KWh/t
haltigkeit Stromverbrauch

pro Tonne verarbeitetes

Rohmateria

L eistungsfeststellung

IST-Wert
<2,60

>550 Mio. €

>1,5Mio. €

i.R.d. Vertragsab-
schlusses erreichter
Zielwert

<298 KWh/t

Zielerreichung
150 %

150 %

150 %

100 %

150 %
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ST fur das Geschaftg ahr

2022 - L eistungskriterien Leistungskorridor L eistungsfeststellung

0%-Ziel 100%-Ziel 150%-Ziel IST-Wert Zielerreichung
Gesamtzielerreichung 140 %
Auszahlungsbetrag 140 TEUR

Y Definition Verschuldungsgrad: Finanzschulden abziiglich Zahlungsmittel im Verhaltnis zum EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization)

2 Definition EBIT = Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings before interest and taxes)

Fir den auf das Geschéftsjahr 2022 entfallenden anteiligen LTI 1 von Carlo Lazzarini hat der Aufsichtsrat auf V orbereitung sei nes Personal ausschusses einen auszubezahl enden anteiligen
Betrag von 483 TEUR festgestellt, der sich aus dem fir Carlo Lazzarini festgelegten Anteil am Konzern-Jahrestiberschuss in Hohe von 3,00 % und dem im Geschéftsjahr 2022 erzielten
Konzern-Jahrestiberschuss in Héhe von 16.115 TEUR ergibt. Dieser Konzern-Jahrestiberschuss ist erhdht um die darin enthaltenen Riickstellungen fir die variable Vergitung aller
Vorstandsmitglieder und reduziert um den darauf anfallenden Steueranteil.

-LTI 2 ALSLANGFRISTIG VARIABLER VERGUTUNGSBESTANDTEIL

Neben ST1 und LTI 1 beinhaltet dasV erglitungssystem 2022 noch alsvariable Komponente dasL TI 2. Dader maximal ejahrliche Auszahlungsbetrag aus STI plusanteiligesLTI 1 begrenzt
ist (Cap), kann sich ein weitergehender Anspruch bis zur Hohe des jahrlich maximal erzielbaren Betrags (Cap) aus STI plus anteiliges LTI 1 ergeben (nachfolgend "Differenzbetrag”
genannt). Dieser Differenzbetragist jeweils GrundlagedesL Tl 2. Das Vorstandsmitglied erhalt dafUr virtuelle Aktien, deren Anzahl vom Aktienkurs bestimmt wird. Dievirtuellen Aktien
werden nach Ablauf von jeweils drei Jahren wieder in einen Geldbetrag, dessen Hohe vom Aktienkurs bestimmt wird, zurtickgewandelt und der Geldbetrag an das V orstandsmitglied
ausgezahlt. Das LTI 2 ist damit auf eine langfristige Anreizwirkung ausgerichtet und bringt aufgrund seines Aktienkursbezugs die Zielsetzung des Vorstands mit den Interessen der
Aktiondre noch stérker in Einklang.

Die Umwandlung von Anspriichen aus ST plus anteiligesLTI 1in virtuelle Aktien im Rahmen des LTI 2 erfolgt dadurch, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mittelwert
der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) desletzten Quartalsim Geschéaftsjahr vor der Umwandlung (Ausgangsgeschéftsjahr) dividiert wird. Nach Ablauf von jeweils drei Jahren wird
die so ermittelte Anzahl an virtuellen Aktien in einen Geldbetrag zuriickgewandelt. Hierfur wird die Anzahl an virtuellen Anteilen mit dem arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse
der PWO-Aktie (XETRA) im letzten Quartal des auf das Ausgangsgeschéftsjahr folgenden dritten Geschéaftsjahres multipliziert. Der sich hieraus ergebende Betrag wird nach Billigung
des Konzernabschlusses des dritten Geschéftsjahres der jeweiligen Periode zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jdhrlich maximal erzielbare Differenzbetrag (Cap) fur das LTI 2 ist fir den CEO auf 300.000,00 EUR und fir sonstige Vorstandsmitglieder auf 240.000,00 EUR begrenzt. Der
maximale Auszahlungsbetrag (Cap) nach Ablauf des dreijéhrigen Zeitraums (Haltefrist fur die virtuellen Aktien) aus dem LTI 2 betragt fir den CEO 350.000,00 EUR und fir sonstige
Vorstandsmitglieder 280.000,00 EUR.

Fir den Fall, dass die Gesellschaft im Verlauf des Zeitraums der Haltedauer der gemal3 L T1 2 gewahrten virtuellen Aktien nicht mehr bérsennotiert sein sollte, wird die Riickwandlung aller
verbliebenen virtuellen Aktien zum Zeitpunkt des Verlustes der Bérsennaotierung féllig. Nach einem Verlust der Borsennotierung der PWO-Aktie entfallen der LTI 2 sowie der jéhrliche
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maximale Auszahlungsbetrag (Cap) aus ST plus anteiliges LTI 1 als Vergltungsbestandteile. Auch bei einem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Vorstand erfolgt die Riickwandlung
aller verbliebenen virtuellen Aktien zum Zeitpunkt des Ausscheidens.

Die Ruckwandlung erfolgt in beiden Fallen jeweils durch Multiplikation der Anzahl der verbliebenen virtuellen Aktien pro Paket, unabhangig von ihrer Haltedauer, mit dem bei ihrer
urspriinglichen Umwandlung des jeweiligen Differenzbetrages in virtuelle Aktien verwendeten Kurs der PWO-Aktie. Die Auszahlung erfolgt zum Ende des auf die Falligkeit zur
Rickwandlung folgenden Kalendermonats. Der festgel egte maximale Auszahlungsbetrag (Cap) beim LTI 2 gilt hierfir, falls erforderlich, jeweils al's ausgesetzt.

—LTI 2: DARSTELLUNG FUR CARLO LAZZARINI BETREFFEND DAS GESCHAFTSIAHR 2022

Carlo Lazzarini

STI 2022 140 TEUR
Ausgangswert LTI 2022 483 TEUR
Jéhrlicher Maximalbetrag aus ST1 + LTI 1 ("Maximal-Cap") 650 TEUR
Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag aus STI + LTI 1 ("Auszahlungs-Cap") 350 TEUR
Anteiliger LTI 1 fur 2022 (Jéhrlicher maximaler Auszahlungsbetrag minus ST 2022) 210 TEUR
LTI 2 fur 2022: Differenzbetrag 2022 (Summe aus ST1 2022 und Ausgangswert LTI fir 2022 minus Auszahlungs-Cap, be- 273 TEUR
grenzt auf Maximal-Cap)

Anzahl im Rahmen des LTI 2 zugeteilter virtueller Aktien 2023 (Differenzbetrag 2022 dividiert durch arithmetischen Mittel- 9.677

wert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) in Q4/2022)

Bestandteile erfolgsabhéngige variable Vergitung (Ver gutungssystem 2022)

STl Festlegung von insgesamt 5 Zielen zu finanziellen Aspekten und Nach-
haltigkeit fir das néchste Geschéftsjahr durch den Aufsichtsrat ein-
schliefdlich der Ermittlungsmethode des Zielerreichungsgrads. Beispiel-
hafte individuelle Ziele fir die kurzfristig variable Vergttung (STI) kon-
nen nachfolgendem Katal og enthommen werden.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap): 150.000 EUR

LTI1 Bemessungsgrundlage ist der Konzern-Jahresiiberschuss der auf das je-
weils aktuelle Geschéftgjahr folgenden drei néchsten Geschéftsjahre (Pe-
riode). Der prozentuale Anteil am Konzern-Jahresiiberschuss sowie der
maximal erreichbare Betrag konnen bei den einzelnen Vorstandsmitglie-
dern variieren. Der sich jeweils fur die ersten beiden Geschéftsgjahre er-
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Bestandteile erfolgsabhangige variable Ver gutung (Ver gutungssystem 2022)

LTI 2

gebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des
jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Zum Periodenende wird dann der LTI 1 fir den Dreijahreszeitraum auf
Basis der Konzern-Jahresiiberschiisse der drei Geschéftgjahre ermittelt.
Negative Jahresabschl lisse werden dabei mit Null bewertet. Nach Billi-
gung des Konzernabschlusses des jeweils dritten Geschéftsjahres einer
Periode wird der LTI 1 fir die Periode, abziiglich der bereits ausbezahl-
ten Anteile der ersten beiden Geschéftsjahre, zur Zahlung an das Vor-
standsmitglied falig.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) ausST1 + LTI 1: 650.000 EUR
(CEO) / 520.000 EUR (sonstige Vorstandsmitglieder)

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) ausSTI1 + LTI 1
350.000 EUR (CEO) / 280.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Umwandlung von Anspriichen aus STl und LTI 1 in langfristig varia-
blen Vergiutungsbestandteil LTI 2: Ist der Anspruchsbetrag aus STI und
LTI 1 hoher as der Auszahlungsbetrag (Cap), erhélt ein Vorstandsmit-
glied fur die Differenz virtuelle Aktien, deren Anzahl dadurch bestimmt
wird, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mittelwert der
Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) des |etzten Quartalsim Ge-
schéftgjahr vor der Umwandlung (Ausgangsgeschéftsjahr) geteilt wird.

Nach Ablauf von jeweils drei Jahren werden die virtuellen Aktien zu-
rickgewandelt. Hierfur wird die Anzahl an virtuellen Aktien mit dem
arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA)
im letzten Quartal des auf das Ausgangsgeschéftsjahr folgenden dritten
Geschéftsahres multipliziert. Der sich ergebende Betrag wird nach Billi-
gung des Konzernabschlusses des dritten Geschéftsjahres der jeweiligen
Periode zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied félig.

Jahrlich maximal erzielbarer Differenzbetrag (Cap) fur dasLTI 2:
300.000 EUR (CEO) / 240.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Maximaler Auszahlungsbetrag nach 3 Jahren (Cap) ausLTI 2:
350.000 EUR (CEO) / 280.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)
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Bestandteile erfolgsabhangige variable Ver gutung (Ver gutungssystem 2022)

Ermessens-
tantieme

Der Aufsichtsrat kann auRergewdhnlich positive und negative Entwick-
lungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach freiem Er-
messen berticksi chtigen.

Der Hochstbetrag variiert zwischen CEO und sonstigen V orstandsmit-
gliedern.

Maximale Hohe der Ermessenstantieme (Cap): Plug/Minus 100.000
EUR (CEO) / 80.000 EUR (sonstige Vor standsmitglieder)

Katalog individueller Zielefur die kurzfristig variable Vergitung (STI)

Umsetzung Unter nehmensstrategie

Umsatz

EBITDA, EBIT, Jahrestiberschuss
Auftragdage, Neugeschéft
Strategische Ziele

Wachstum

Finanzierung

Effizienzsteigerung

Liquiditat

Free Cashflow
Nettoverschuldungsgrad in Jahren
Netto-Finanzschulden
Eigenkapital quote
Standortspezifische Ziele
Ausschiittungsf dhigkeit
Aktienkurs

Ergebnisje Aktie

Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)
Innovationsleistung
Nachfolgeplanung
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Compliance

Frauenanteil FUhrungskréfte
Fort- und Weiterbildung
Krankenstand

CO.-Emissionen direkt/indirekt
Wasserverbrauch

Abfélle zur Verwertung
Abfalle zur Beseitigung
CO.-Neutralitét

u. a
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Katalog individueller Zielefir die kurzfristig variable Vergitung (ST1)

Umsetzung Unter nehmensstrategie Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)
Dividende je Aktie
u.a

Anpassungsméglichkeit bei auf3er gewdhnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat kann auf3ergewohnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach freiem Ermessen berticksichtigen (sog. Ermessenstantieme).
Der Aufsichtsrat hat damit entsprechend der Empfehlung G.11 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der aktuellen Fassung vom 28. April 2022 die Mdglichkeit, bei der

Festsetzung der Hohe des STI und des LTI 1 auf3ergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen, und die Hohe dieser Vergitungsbestandteile in Anbetracht
der auffergewdhnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) zu adjustieren.

Der jahrliche Hochstbetrag der Ermessenstantieme (Cap) ist fiir den Vorsitzenden/CEO auf maximal plus/minus 100.000,00 EUR und fir die sonstigen Vorstandsmitglieder auf maximal
plus/minus 80.000,00 EUR begrenzt.

VORSTANDSVERGUTUNG IM GESCHAFTSIAHR 2022

Ubersicht zu den jeweiligen Ver giitungselementen

Vergitungselement Ausgestaltung Zweck/Strategiebezug

Feste Bestandteile

Jahresgrundgehalt bzw. Basi svergiitung Zwolf monatliche Raten Marktiibliches Grundeinkommen fir die Ausiibung
des Amtes.

Sachbeziige bzw. Nebenleistungen L eistungen wie etwa privatnutzbarer Dienstwagen, K osteniibernahme im angemessenen Rahmen.

Versicherungen, einschliefllich Ubernahme der gege-
benenfalls hierauf anfallenden Steuern

Altersversorgung (Versorgungsentgelt) Versorgungsentgelt in bar zur freien Verfligung oder  Moglichkeit zum privaten Aufbau eines angemesse-
Einzahlung direkt in eine Unterstiitzungskasse nen Alterskapitals bei Minimierung von unterneh-
mensseitigen Risiken.
Variable Bestandteile

Variable Vergitung Johannes Obrecht (5-Jahres-Vertrag ab Anreize fUr hervorragende operative Leistungen im
(bisheriges Vergl 01.07.2019): Einklang mit der Strategie; Ausrichtung der Vergu-
tungssystem 2019) L eistungskriterium: Konzern-Jahrestiberschuss (An-  tung des Vorstands auf Nachhaltigkeit.

teil i.H.v. 2,0 %) — Summe fir mehrere Geschéftsjahre
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Vergiutungselement

Variable Vergltung (Vergitungssystem 2022)

Ausgestaltung

mit bestimmter Gewichtung, K onzern-Jahresfehlbetra-
ge werden dabei mit Null bewertet

Mehrjahrige Bemessungsgrundlage: 10 % des Kon-
zern-Jahresiiberschusses des | etzten, 20 % des jeweils
laufenden und 70 % des kommenden Geschéftsjahres
Héchstbetrag (Cap): 400 TEUR

Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des Kon-
zernabschlusses fir das jeweils kommende Geschéfts-
jahr

Dr. Cornelia BallwieRer (3-Jahres-Vertrag ab
01.11.2020):

L eistungskriterium: Konzern-Jahresiiberschuss (Anteil
i.H.v. 2,25 %) — Summe fir mehrere Geschéftsahre
mit bestimmter Gewichtung, K onzern-Jahresfehlbetré-
ge werden dabei mit Null bewertet

Mehrjahrige Bemessungsgrundlage: 30 % des Kon-
zern-Jahresiiberschusses des jeweils laufenden Ge-
schéftsjahres und 70 % des kommenden Geschéftsjah-
res.

Hoéchstbetrag (Cap): 400 TEUR

Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des Kon-
zernabschlusses fir das jeweils kommende Geschéfts-
jahr

Carlo Lazzarini (5-Jahres-Vertrag ab 01.01.2022):

STI mit einer einjdhrigen Bemessungsgrundlage, be-
stehend aus funf individuellen Zielen fur das jeweils
bevorstehende, neue Geschéftgjahr.

LTI 1 mit der Bemessungsgrundlage Konzern-Jah-
resiiberschuss (Anteil i.H.v. 3,00 %) der auf das aktu-
elle Geschéftgahr (Basisist 2021) folgenden néchs-
ten drei Geschéftgahre (Periode). Der sich jewells fir
die ersten beiden Geschéftgjahre einer Periode erge-

Zweck/Strategiebezug

Honorierung der stetigen Verbesserung der Profitabili-
tét und damit Verfolgung der langfristigen Strategie.
Konzern-Jahresiiberschuss ist ausschlaggebend fiir
notwendige Innovations- und Investitionsfahigkeit,
Begrenzung der Verschuldung, Sicherung der Arbeits-
pldtze und fir die Fahigkeit der Gesellschaft, ihren
Antellseignern fur das eingesetzte Kapital eine ange-
messene Verzinsung bieten zu koénnen, und ist damit
mittel- wie langfristig der entscheidende Faktor fir ei-
ne nachhaltig gesunde Entwicklung der PWO-Gruppe.
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Vergiutungselement Ausgestaltung Zweck/Strategiebezug

bende anteilige LTI 1 wird mit der Billigung des Kon-
zern-Jahresabschlusses fur das jeweilige Geschéfts-
jahr zur Zahlung fallig. Zum Periodenende wird dann
der LTI 1 fir den gesamten Dreijahreszeitraum ermit-
telt. Ein negativer Konzernjahresiiberschuss der AG
wird dabei mit Null bewertet. Mit der Billigung des
Konzern-Jahresabschlusses fir das jewelils dritte Ge-
schéftsjahr einer Periode wird der LTI 1 fir die Peri-
ode, abziiglich der bereits ausbezahlten Anteile fir die
ersten beiden Geschéftsahre, zur Zahlung falig.

LTI 2 aslangfristig variabler Vergitungsbestandteil,
basierend auf der kiinftigen Entwicklung des Aktien-
kurses. Fur den Fall, dass der Anspruchsbetrag aus
STI plus LTI 1 in einem Geschéftsjahr hoher ist als
der Auszahlbetrag (Cap), gibt esfir die Differenz ein
Paket mit virtuellen Akten. Nach Ablauf von jeweils
drei Jahren werden die virtuellen Aktien zuriickge-
wandelt.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) aus STI und LTI 1:
650 TEUR

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) aus
STl und LTI 1: 350 TEUR

Ermessenstantieme Aufsichtsrat kann aufRergewdhnlich positiveund ne- Moglichkeit zur Berlicksi chtigung von auf3ergewohn-
gative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrli-  lich positiven und negativen Entwicklungen bei der
chen Hochstbetrag nach freiem Ermessen berlicksich-  Festsetzung der variablen Verglitungsbestandteile in
tigen und die Hohe der variablen Vergiitungsbestand-  angemessenem Rahmen.
teilein Anbetracht der auf3ergewdhnlichen Entwick-
lungen positiv wie negativ (plus/minus) adjustieren
Jéhrlicher Hochstbetrag: 100 TEUR bei Carlo Lazza
rini sowie 80 TEUR bei Dr. Cornelia Ballwief3er und
Johannes Obrecht

Alter sver sorgung (Ver sor gungsentgelt)
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Die Vorstandsmitglieder erhalten feste monatliche (Carlo Lazzarini) bzw. jéhrliche (Dr. Cornelia Ballwief3er und Johannes Obrecht) Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge, die

von der Gesellschaft auf Wunsch der Vorstandsmitglieder direkt in eine Unterstiitzungskasse fur die Altersvorsorge einbezahlt werden kdnnen. Sie betragen im Jahr 2022 fir Carlo Lazzarini
63 TEUR, Dr. Cornelia Ballwief3er 40 TEUR und Johannes Obrecht 40 TEUR.

Fir ehemalige Vorstandsmitglieder bestanden hingegen Pensionszusagen, nach denen an ehemalige Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene im Berichtsjahr 2022 Pensionszahlungen
in Héhe von 323 TEUR (i. Vj. 309 TEUR) geleistet wurden. Die entsprechende Pensionsriickstellung betrug am 31. Dezember 2022 4.699 TEUR (i. Vj. 6.019 TEUR).

M aximalver giitung variable Ver gitungsbestandteile
Fur die variablen Vergitungsbestandteile 2022 gelten folgende Maximalwerte:

Carlo Dr. CorneliaBallwie-
TEUR

L azzarini Ber Johannes Obr echt
Variable Vergitung (Vergitungssystem 2019) bzw. STl und LTI 1 (Vergitungssystem 650 400 400
2022)
Ermessenstantieme 100 80 80
Maximalver giitung 2022 750 480 480

Fur das Geschéftsjahr 2022 wurde Dr. Cornelia Ballwief3er eine Mindesttantieme in Hohe 160 TEUR vertraglich zugesichert.

Aus der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht zur gewahrten und geschuldeten Vergiitung der amtierenden Vorstandsmitglieder betreffend das Geschéftsjahr 2022 geht hervor, dass fiir

jedes Mitglied des Vorstands der maximal mogliche Wert der variablen Vergiitungsbestandteile fir das Geschaftgahr 2022 unter seinem jeweils geltenden Maximalwert liegt. Somit ist die
Einhaltung der Maximalvergtitung fir das Geschaftsjahr 2022 gewahrleistet.

Clawback-Regelungen

Von einer Méglichkeit, variable V ergitungsbestandteil e zuriickzufordern, hétte der Aufsichtsrat betreffend das Geschéftsjahr 2022 tiber den Weg einer negativen Ermessenstantieme Gebrauch
machen kdnnen. Diesist nicht erfolgt.

Leistungen bei vor zeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit durfen etwaige Zahlungen an die Vorstandsmitglieder einschliefdlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergtitungen nicht Uber-
schreiten und nicht mehr als die Vergitung fir die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags betragen (Abfindungs-Cap). Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps stellen die Vorstands-
dienstvertrége auf die Gesamtvergutung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fir das laufende Geschéftgjahr ab. Wird der
Vorstandsdienstvertrag aus einem von dem V orstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an das V orstandsmitglied.

Bel voribergehender Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit oder aus einem von dem Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grund eintritt, werden die Beziige bis zu sechs Monaten,
langstens aber bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses weitergezahlt. Nach Ablauf von sechs Monaten erhalt das Vorstandsmitglied bis zum Ablauf von insgesamt zwdlf Monaten seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Zuschussin Héhe des Unterschi edsbetrags zwischen der Festverglitung gemai3 Dienstvertrag und dem Krankengel d, das hdchstens bezogen werden konnte,
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waére das Vorstandsmitglied bei der AOK versichert, zuziiglich der Uber die Festvergitung hinaus im Dienstvertrag vereinbarten Beziige (Zuschuss Krankenversicherung, variable Vergiitung).
Ist ein Vorstandsmitglied zwischen zwei Zeiten der Arbeitsunfahigkeit weniger als zwei Monate tétig gewesen, so gelten die beiden Zeiten der Arbeitsunfahigkeit als zusammenhéngend.

Bel dauernder Arbeitsunféhigkeit des VVorstandsmitglieds endet der Vorstandsvertrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ende des Quartals, in dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit
festgestellt worden ist.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses haben die vertraglich definierten Hinterbliebenen Anspruch auf Fortzahlung der Festvergiitung
sowie zeitanteilig variablen Vergiitung fir die auf den Sterbemonat folgenden drei Monate.

Gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Vorstandsim Geschéftgahr 2022

Im Interesse einer transparenten und einer maglichst periodengerechten Berichterstattung erfolgt ein Vergltungsausweis gemal3 einer erdienungsorientierten Auslegung. Demnach wird z.B.
das STI fir das Geschaftgahr 2022 a's gewahrte bzw. geschuldete Vergiitung betrachtet, obwohl es erst im Geschéftgahr 2023 zur Auszahlung fallig wird. Hintergrund dafur ist, dass die
zugrunde liegende L eistung bis zum Ende des Geschéftgahres 2022 vollstandig erbracht worden war.

Im Geschéftsahr 2022 wurden die gegenwartigen und friheren Mitglieder des V orstands wie folgt vergitet:
—GEGENWARTIGE VORSTANDSMITGLIEDER
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Carlo Lazzarini

Vorsitzender/CEO *
seit 01.09.2020

TEUR Anteil in %

Dr. Cornelia Ballwiefier
CFO
seit 01.11.2020

TEUR Antei in %

Johannes Obrecht

flele]
seit 01.07.2016

TEUR Anteil in %

Erfolgsunabhiingige feste Vergiitung

Jahresgrundgehalt bzw. Basisvergitung 312 30,5 228 36,0 216 35,1
Sachbezige bzw. Nebenleistungen 24 2,3 13 2,1 12 2,2
versorgungsentaelt * 63 6.2 40 6.3 40 7.2
399 39,0 281 44,3 268 48,5

Erfolgsabhingige variable Vergiitung
Vanable Vergitung bisheriges Vergltungssystem 2019 [1] 0.0 353 55,7 285 51,5
Vanable Vergltung Vergutungssystem 2022

STI (kurzfristig) 140 13,7 '] 0.0 Q 0,0

Anteiliger LTI 1 (langfristig) 210 20,5 0 0,0 0 0,0

LTI 2 (langfristig) 273 26,7 o 0,0 0 0,0
Ermessenstantieme 0 0.0 Q 0.0 [1] 0.0
Summe 623 61,0 353 55,7 285 51,5
Gesamtvergiitung 1022 100,0 634 100,0 553 100,0

Carlo Lazzarini Dr. Cornelia BallwieBer Johannes Obrecht
Vorsitzender/CED * CFO o0

Anzahl im Rahmen des LTI 2 zugetailter wirtueller Altien 2023

(Differenzbetrag 2022 dividiert durch anthmetischer Mittelwert

der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) in Q4/2022) 9677 ] Q

! Fur Carlo Lazzarini ist ab 2022 das Vergitungssystem 2022 relevant; fir Dr. Comnelia Ballwiefer und Johannes Obrecht kommt das bishenge Vergitungssystem 2019 zur Anwend

*Angabe der monatlichen bzw. jahrlichen Zahlungen an die Vorstandsmitglieder zum Aufbau eirer privaten Altersvorsorge.

—FRUHERE VORSTANDSMITGLIEDER

Bernd Bartmann

Karl M. Schmidhuber

TEUR CFO CEO

bis 31.12.2020 bis 21.05.2014
Pensionen 74 108
Summe 74 108
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Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen fir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats sind in § 11 der Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG niedergelegt und wurden von der Hauptversammlung am 19.
Mai 2021 mit einer satzungsandernden Mehrheit von 99,66 % und mit Geltung ab dem Beginn des Geschéftsjahres 2021 beschlossen. Damit einhergehend hilligte die Hauptversammlung
vom 19. Mai 2021 auch das aktuell gliltige Vergitungssystem fur den Aufsichtsrat.

Die Grundvergitung des Aufsichtsrats ist as reine Festvergiitung ausgestaltet. Dies stérkt die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und ermdglicht eine objektive und neutrale Wahrnehmung
der Uberwachungs- und Beratungsfunktion sowie unabhéngige Personal- und Vergiitungsentscheidungen. Die Vergiitung trégt auerdem der Verantwortung und dem Tétigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Entsprechend der Empfehlung des DCGK wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen durch eine zusétzliche Vergitung angemessen beriicksichtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr eine feste Grundvergitung von 27.500,00 EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte und der
Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergitung. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhdlt einen Zuschlag von 25 Prozent auf die feste Grundverguitung eines Aufsichtsratsmitglieds, der
Vorsitzende eines Ausschusses einen Zuschlag von 50 Prozent. Die jdhrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die desV orsitzenden das Dreifache der festen
Grundvergitung nicht Ubersteigen.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehért haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tétigkeit
ein Zwolftel der Vergitung. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre in Zusammenhang mit dieser Aufsichtsratstatigkeit entstehenden Auslagen sowie die anfallende
Umsatzsteuer.

AuRerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede personliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von 600,00 EUR. Als Teilnahme
an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme per Telefon, Videokonferenz oder mit Hilfe &hnlicher gebrauchlicher Kommunikationsmittel. Fiir mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden,
wird Sitzungsgeld nur einmal gezahit.

Die Vergitung wird mit Ablauf des Geschéftgahres zur Zahlung fallig.

An ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats wurde im Geschéftsjahr 2022 keine V ergiitung gezahit.

Gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsratsim Geschaftsjahr 2022

Im Geschéftsjahr 2022 wurden die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Aufsichtsrats wie folgt vergitet:
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Grundvergiitung Zusatzvergiitung fiir Sitzungsgelder Gesamt-
Ausschussarbeit vergiitung
EUR _ Anteil in % EUR _ Anteil in % EUR _ Anteil in % EUR
Karl M. Schmidhuber,
Varsitzender seit 31.05.2016 55.000 64,5 20.625 24,2 9.600 11,3 85.225
Dr. Georg Hengstberger,
stv. Vorsitzender seit 22.05.2013 41.250 63,9 13.750 21,3 9.600 14,9 64.600
Andreas Bohnert * seit 20.05.2021 27.500 B2,1 0 0,0 5.000 17,9 33.500
Carsten Claus seit 23.05.2018 27.300 54,1 13.750 27,0 9.600 18,9 50.850
Stefan Klemenz * seit 20.05.2021 27.500 65,2 6.875 16,3 7.800 18,5 42.175
Dr. Jochen Ruetz seit 23.05.2018 27.500 66,1 6.875 15,5 7.200 17,3 41.575
Summe 206.250 64,9 651.875 19,5 49.800 15,7 317.925

! Arbeitnehmervertretende

Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung im Verhaltnis zur Vergitung der Mitarbeitenden und zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Darstellung zeigt die relative Entwicklung der im jeweiligen Geschéftgahr gewahrten und geschuldeten Vergiitung der gegenwaértigen und friheren Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder im Vergleich zur durchschnittlichen Vergiitung der Mitarbeitenden in Deutschland auf Vollzeitéagquival enzbasis sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Die Er-
tragsentwicklung der Gesellschaft wird dabei nicht nur auf Grundlage des jeweiligen Jahresiiberschusses bzw. -fehlbetrags (HGB) dargestellt, sondern es wird darliber hinaus zusétzlich
(freiwillig) auch der Konzern-Jahresiiberschuss (IFRS) herangezogen, da diese Kennzahl dem L eistungskriterium fir die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder zugrunde liegt. In Uber-
einstimmung mit § 26j Abs. 2 S. 2 EGAktG bezieht sich die Darstellung der jahrlichen Verdnderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung auf die Geschéftgahre 2022 und 2021;
die Darstellung Uber einen Funfjahreszeitraum wird insofern in den Folgejahren sukzessive aufgebadt.

o Wiel  aan e an e
TEUR in% TEUR in % TEUR in %
Entwicklung der Vergiitung
Vorstand
Gegenwirtige Mitglieder
Carlo Lazzarini, Vorsitzender/CEO (seit 01.09.2020) * 218 - B08 271% 1022 26%
Dr. Cornelia BallwieBer, CFO (seit 01.11.2020) * 67 - 594 787% 634 7%
Johannes Obrecht, COO (seit 01.07.2016) ? 331 -24% 552 67% 553 0%
Frilhere Mitglieder
Bernd Bartmann, CFO (bis 31,12.2020) * 345 -32% 76 -78% 74 -3%
Dr. Volker Simon, CEO (bis 04.09.2020) 279 -58% 0 - 0
Karl M. Schmidhuber, CEO (bis 21.05.2014) * 103 2% 103 0% 108 5%
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Aufsichtsrat

Gegenwirtige Mitglieder

Karl M. Schmidhuber, Vorsitzender 78 -1% 85 9% 85 0%
Dr. Georg Hengstberger, stv. Vorsitzender 60 -2% 64 7% 65 2%
Andreas Bohnert (seit 20.05.2021) * (1] - 21 - 34 62%
Carsten Claus 47 0% 50 6% 51 2%
Stefan Klemenz (seit 20.05.2021) * (1] - 26 - 42 62%
Dr. Jochen Ruetz 40 8% 41 3% 42 2%
Friihere Mitglieder

Herbert Kdnig (bis 19.05.2021) * 38 =5% 17 -55% 1]

Gerhard Schrempp (bis 19.05.2021) * 30 0% 12 -60% 0

Belegschaft

Durchschnittliche Vergitung oberer Fihrungskreis * 159 -16% 211 33% 224 6%
Durchschnittliche Vergiitung Gesamtbelegschaft * 54 -11% 58 7% 63 9%

Ertragsentwicklung der Gesellschaft

JahresUberschuss PWO AG (HGB) -20.247 -527% 16.854 183% 8.123 -52%
Jahrestberschuss PWO-Konzern (IFRS) -11.662 -229% 14.742 226% 15.211 3%

* Arbeitnehmervertretende

* Fiir Carlo Lazzarini ist ab 2022 das Vergitungssystem 2022 relevant; for Dr. Cornelia BallwieBer und Johannes Obrecht kommt das bisherige Vergitungssystem 2019 zur Anwendung.

* Die Vergitung von Bernd Bartmann umfasst in 2021 und 2022 Pensionszahlungen (in 2021 zusstzlich sonstige Bezige: 5 TEUR); die Vergiitung von Karl M. Schmidhuber in den dargestell
Jahren sind ebenfalls Pensionszahlungen.

“Als gberen Fohrungskreis hat der Aufsict die erste Fihr in der PWO-Gruppe unterhalb des Vorstands festgelegt.

¥ Die Gesamtbelegschaft umfasst tarifliche und auBertarifliche Mitarbeitende (Teamleiter, Produktlinienleiter) der PWO in Deutschland. Bei der durchschnittlichen Vergitung ist die erbrachte
Kurzarbeit in den Jahren 2020, 2021 und 2022 bereits bericksichtigt.

Erlsuterungen zur Ermittlung der Zahlen: Die Tantieme- und Bonizahlungen sind dem entsprechenden Jahr der Gewshrung zugeordnet und kénnen vom tatsschlict hijahr

Die teil hahen pr sngen sind auf unterjshrige Ein-/Austritte zurickzufihren.

Sonstiges

Die Progress-Werk Oberkirch AG hat fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) abgeschlossen. Die Pramien
hierfir Ubernimmt die Gesellschaft. Fir die Mitglieder des Vorstands ist entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben ein Selbstbehalt von 10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des
Eineinhalbfachen der jahrlichen festen Vergitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds vorgesehen. Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist aufgrund der aktuellen Fassung des Deutschen
Corporate Governance Kodex kein Selbstbehalt mehr vorgesehen. Dariiber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in eine Gruppenunfallversicherung einbezogen. Die Préamien hierfir werden
ebenfalls von der Gesellschaft getragen.

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers tber die Prifung des Vergitungsberichtsnach § 162 Abs. 3 AKtG
An die Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft, Oberkirch

Prifungsurteil
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Wir haben den Vergltungsbericht der Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft, Oberkirch, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift,
ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten V ergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil er-streckt
sich nicht auf den Inhalt des V ergiitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereingtimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprifers'
unseresVermerksweitergehend beschrieben. Wir haben al s Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des | DW Qualitétssi cherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal3 der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriifer einschliefdlich
der Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines V ergltungsberichts, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben,
zu ermdglichen, der frei von wesentlichen fal schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipul ationen der Rechnungsl egung und V ermdgensschédigungen) oder I rrtiimern
ist.

Verantwortung des Wirtschaftspr ifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dasswir durch einen Vergleich der im V ergtitungsbericht gemachten Angaben mit denin 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
dieformelle Vollsténdigkeit des V ergiitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit
der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Stuttgart, den 23. Méarz 2023

KPMG AG
Wirtschaftspr ifungsgesell schaft
Laubert Rupperti
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Erganzende Angaben zu Punkt 7 der Tagesordnung:
Angaben zu den zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten

Carsten Claus, Aidlingen
Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse Boéblingeni. R.

Personliche Daten

Geburtsdatum: 30.04.1953
Geburtsort: Wippendorf

Nationalitdt: Deutsch

Ausbildung

—Aushildung zum Bankkaufmann bei der Stadtsparkasse Flensburg

—Studium der Rechtswissenschaften in Kiel

—1. und 2. juristisches Staatsexamen

Beruflicher Werdegang

1984 — 1986
1986 — 1989
1989 — 1994
1994 — 1997
1997 — 1999
1999 — 2017

Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg, Ratzeburg | stv. Leiter Kreditabteilung
Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau | Leiter Kreditabteilung

Sparkasse Nordfriedand, Husum | Vorstandsmitglied

Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau | Vorstandsmitglied

Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau | stv. Vorstandsvorsitzender
Kreissparkasse Boblingen | Vorsitzender des Vorstands

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inléandischen Aufsichtsraten
—Deutsche Sport Marketing GmbH, Frankfurt | Mitglied des Beirats
—Gemeinnltzige Werkstétten und Wohnstétten GmbH, Sindelfingen | Mitglied des Aufsichtsrats

—Gemeinnitzige Stiftung Zenit, Gartringen | Mitglied des Stiftungsrats
—Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Mitglied des Aufsichtsrats
=Stiftung Umwelt und Schadenvorsorge der SV SparkassenV ersicherung Gebaudeversicherung, Stuttgart | Mitglied des Kuratoriums
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Keine Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Kompetenzschwer punkte

—Kompetenz auf den Gebieten Betriebswirtschaft und Controlling / Rechnungslegung, Bilanzierung, Finanzierung, Steuern, Risikomanagement / Abschlusspriifung / Corporate Gover-
nance, Compliance, Interne Revision / Nachhaltigkeit / Personal

—Finanzexperte mit Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung im Sinne von 8§ 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 des Deutschen Corporate Governance K odex
Herr Clausist seit 23.05.2018 Mitglied des Aufsichtsrats der Progress-Werk Oberkirch AG. Zudem ist er Vorsitzender des Priifungsausschusses.

Dr. Georg Hengstberger, Tubingen
Dipl.-Mathematiker, Geschéftsfihrer der Consult Invest Beteiligungsberatungs-GmbH, Boblingen

Per sdnliche Daten
Geburtsdatum: 03.11.1963
Geburtsort: Stuttgart
Nationalitdt: Deutsch

Ausbildung
—Studium der Mathematik und Biologie in Tubingen
—Promotion zum Dr. rer. nat.

Beruflicher Werdegang

1998 — 2004 BW-Bank AG, Stuttgart | Risikocontrolling

2004 — 2008 LBBW, Stuttgart | Risikocontrolling

2008 — 2017 LBBW, Stuttgart | Gruppenleiter Risikocontrolling

seit 2014 Consult Invest Beteiligungsberatungs-GmbH, Béblingen | Geschéftsfihrer

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten
—Diker GmbH, Karlstadt | Vorsitzender des Aufsichtsrats und Mitglied des Beirats
—Diker Email Technologie GmbH, Laufach | Vorsitzender des Beirats
—Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Keine Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

— Seite 30 von 39 —
Fur Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft veroffentlicht am 30. Marz 2023.
Auftragsnummer: 230312037517
Quelle: Bundesanzeiger



@ Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Kompetenzschwer punkte

—Kompetenz auf den Gebieten Vertrags- und Kapitalmarktrecht / Rechnungslegung, Bilanzierung, Finanzierung, Steuern, Risikomanagement / Corporate Governance, Compliance, Interne
Revision / Nachhaltigkeit

—Finanzexperte mit Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex

Herr Dr. Hengstberger ist seit 22.05.2013 Mitglied des Aufsichtsrats der Progress-Werk Oberkirch AG und seit 23.05.2018 stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats. Zudem ist er
Mitglied des Prifungsausschusses und des Personal ausschusses.

Dr. Jochen Ruetz, Stuttgart
Geschéftsfihrender Direktor/CFO und Mitglied des Verwaltungsrats der GFT Technologies SE, Stuttgart

Per sinliche Daten
Geburtsdatum: 14.01.1968
Geburtsort: Nastétten
Nationalitdt: Deutsch

Ausbildung
—Studium der Betriebswirtschaftsehre an der Universitét Regensburg
—Promotion an der Universitéat Kéln

Beruflicher Werdegang

1994 — 1996 Deutsche Bank AG, Frankfurt/Main | Konzernentwicklung
1996 — 2003 STRABAG AG, Kdln | Leiter Konzerncontrolling,
STRABAG BRVZ GmbH, Kdln | Geschéftsfihrer
2003 — 2015 GFT Technologies AG, Stuttgart | Vorstandsmitglied/CFO
Seit 2015 GFT Technologies SE, Stuttgart | CFO/Geschéftsfiihrender Direktor und Mitglied des Verwaltungsrats

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten
—Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Mitglied des Aufsichtsrats
Keine Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

K ompetenzschwer punkte
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—Fihrungserfahrung in grof3eren international tétigen Unternehmen

—Kompetenz auf den Gebieten Betriebswirtschaft und Controlling / Rechnungslegung, Bilanzierung, Finanzierung, Steuern, Risikomanagement / Abschlusspriifung / Corporate Gover-
nance, Compliance, Interne Revision / Digitalisierung

Herr Dr. Ruetz ist seit 23.05.2018 Mitglied des Aufsichtsrats der Progress-Werk Oberkirch AG. Zudem ist er Mitglied des Personal ausschusses.

Karl M. Schmidhuber, Alzenau
Vorsitzender des Aufsichtsrats und
Vorsitzender des Vorstands der Progress-Werk Oberkirch AGi. R.

Per sonliche Daten
Geburtsdatum: 14.06.1948
Geburtsort: Mondsee, Osterreich
Nationalitét: Osterreich

Ausbildung

—Maschinenbaustudium in Steyr und Linz, Osterreich

—Abschluss al's Diplom-Ingenieur

—Absolvent INSEAD Alpha Executive Development Program in Fontainebleau, Frankreich
Beruflicher Werdegang

1972 -1974 Daimler-Benz AG, Stuttgart | Entwicklungsingenieur

1974 - 1977 Recaro GmbH, Kirchheim/Teck | Gruppenleiter Entwicklung

1977 - 1979 KEIPER Recaro GmbH, Kirchheim/Teck und Remscheid | Leiter Technik,
Flugzeugsitze

1979 — 1984 KEIPER Recaro GmbH, Kirchheim/Teck und Remscheid | Bereichdleiter
Entwicklung und Konstruktion

1984 — 1989 Rockwell Golde GmbH, Frankfurt/Main | Technischer Leiter

1989 — 1993 Rockwell Golde GmbH/Rockwell Roof Systems Division, Frankfurt/Main
und Auburn Hills, USA | Geschéftsfuhrer

1993 — 2004 Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Vorstandsmitglied Vertrieb/Technik
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2004 — 2006 Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Sprecher des Vorstands
2006 — 2014 Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Vorsitzender des Vorstands
Seit 2016 Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten

—Progress-Werk Oberkirch AG, Oberkirch | Vorsitzender des Aufsichtsrats
Keine Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.
Kompetenzschwer punkte

—FUhrungserfahrung in grof3eren international tétigen Unternehmen

—Kompetenz auf den Gebieten Automobil-Zuliefergeschaft und Wertschépfung entlang unterschiedlicher Wertschopfungsketten / Produkt- und Prozessentwicklung / Absatz- und Be-
schaffungsmérkte, Produktions-, Qualitdts-, Vertriebs- und Supply-Chain-Strukturen in der Automobilindustrie / Betriebswirtschaft und Controlling / Nachhaltigkeit / Personal

Herr Schmidhuber ist seit 31. Mai 2016 Vorsitzender des Aufsichtsrats der Progress-Werk Oberkirch AG. Zudem ist er Vorsitzender des Personal ausschusses und Mitglied des Priifungsaus-
schusses.

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE
Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechteim Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver sammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung betrégt das Grundkapital der Gesellschaft 9.375.000,00 EUR und ist eingeteilt in 3.125.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten.
Die Gesdllschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptver sammlung und die Ausiibung des Stimmr echts
Die Teilnahmebedingungen bestimmen sich nach 88 121 ff. AktG in Verbindung mit § 13 der Satzung der Gesellschaft.
ANMELDUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechtssind geméf3 § 13 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktiondre— persodnlich oder durch
einen Bevollméchtigten — berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung rechtzeitig anmelden ("Anmeldung”) und ihren Aktienbesitz nachweisen ("Nachweis®). Die Anmeldung und der
Nachweis missen der Gesellschaft unter der nachfol gend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis spéatestenszum 3. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), (Anmeldeschlusstag)
zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG
c/o C-HV AG
Gewerbepark 10
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92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Der Nachweis des Anteilshesitzes muss sich auf den gesetzlich vorgesehenen Tag (record date) vor der Hauptversammlung beziehen, also auf den 19. April 2023, 0:00 Uhr (MESZ). Die
Aktionare haben ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts in Textform (8§ 126b BGB) gemal3 § 67¢c Abs. 3 AktG nachzuweisen. Der
Nachweis des Anteilshesitzes muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein.

Nach ordnungsgemalier Anmeldung und ordnungsgemaliem Nachweis des Anteilsbesitzes werden den Aktionéren Eintrittskarten Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frilhzeitig fir die Ubersendung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu tragen.

Die Eintrittskarten sind reine Organisationsmittel und stellen keine Voraussetzung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts dar, sondern dienen
lediglich der Vereinfachung des Ablaufs der Einlasskontrolle fiir den Zugang zur Hauptversammlung.

BEDEUTUNG DES NACHWEISSTRICHTAGS

Der Nachweisstichtag (record date) ist das entscheidende Datum fir die Austibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teil-
nahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer zum Nachwei sstichtag Aktionér der Gesellschaft war und den Nachweis hiertiber ordnungsgemal’
erbracht hat. Die jeweilige Berechtigung bemisst sich dabei ausschliefdlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionérs zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur
die Verdulerbarkeit des Anteilshbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder teilweisen VerduRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts ausschliefdlich der Anteilsbesitz des Aktionérs zum Nachweisstichtag maf3geblich. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine
Aktien besitzen und erst danach Aktiondr werden, sind daher aus eigenem Recht nicht zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt. Fir die
Dividendenberechtigung hat der Nachweisstichtag keine Bedeutung.

STIMMABGABE BEI STIMMRECHTSVERTRETUNG

Die Aktionére konnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktionérsrechte in der Hauptversammlung auch durch Bevollméchtigte, z. B. durch einen Intermediér, eine Aktionérsvereinigung,
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder andere Personen ihrer Wahl, ausiiben lassen. Auch in diesem Fall bedarf es der ordnungsgemélRen Anmeldung und des
ordnungsgemélien Nachwel ses des Anteilsbesitzes (siehe oben) durch den Aktionér oder den Bevollméchtigten. Bevollméchtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft
eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der VVollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB), wenn weder ein Kreditinstitut noch
eine Aktiondrsvereinigung noch ein sonstiger von § 135 AktG erfasster Intermedidr noch eine andere diesen nach 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur Ausiibung des
Stimmrechts bevollméchtigt sind. Hier kénnen Besonderheiten gelten, weshalb die Aktionére in einem solchen Fall gebeten werden, sich mit dem zu Bevollméchtigenden rechtzeitig wegen
einer von ihm moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Vollmachten kénnen gegeniiber dem zu Bevollméchtigenden oder gegeniiber der Gesellschaft erteilt werden. Fiir die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittiung
des Nachweises einer gegeniiber dem zu Bevollméchtigenden erklarten Bevollméchtigung stehen folgende Postanschrift, Faxnummer und E-Mail-Adresse zur Verfligung:

Progress-Werk Oberkirch AG
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Mit der Eintrittskarte werden den Aktionédren ein V ol Imachtsformular und weitere Informationen zur Bevollméchtigung tibersandt. Das V ollmachtsformular wird den Aktionéren auch jederzeit
auf Verlangen zugesandt und ist auf3erdem im Internet unter

WWW.pWO-group.com

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” abrufbar. Die Aktionére werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten Voll-
machtsformulars zu erteilen.

Zur Erleichterung der Stimmrechtsausiibung bietet die Gesellschaft auch dieses Jahr ihren Aktiondren wieder an, sich durch einen von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Den weisungsgebundenen Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft miissen neben der Vollmacht zusétzlich Weisungen fir
die Austibung des Stimmrechts zu den einzelnen Tagesordnungspunkten erteilt werden. Die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflichtet, wei sungsgemard
abzustimmen. Ohne eine ausdriickliche und eindeutige Weisung zu den einzelnen Beschlussgegensténden der Tagesordnung werden sie das Stimmrecht nicht ausiiben. Zur Austibung an-
derer Aktionérsrechte, wie etwa dem Stellen von Fragen oder Antrégen oder der Abgabe von Erklarungen, stehen die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nicht zur Verfiigung. Auch an
einer Abstimmung Uber Gegenantrége, die nicht lediglich auf die Ablehnung eines Beschlussvorschlags der Verwaltung gerichtet sind, oder Gber nicht in der Tagesordnung angekindigte
Beschlussgegensténde konnen die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nicht teilnehmen. Sie werden sich in diesen Féllen der Stimme enthalten.

Die Erteilung der Vollmacht (einschliefdich Weisungen) an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentber der
GeselIschaft bedirfen der Textform (8§ 126b BGB). Aktionére, die den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft V ollmacht und Weisungen erteilen wollen, werden gebeten, hierzu das mit der
Eintrittskarte Ubersandte, den Aktionéren auch jederzeit auf Verlangen zugesandte und auf3erdem im Internet unter

WWW.pWO-group.com
Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” abrufbare Vollmachtsformular zu verwenden. Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen der
Gesellschaft unter der oben fir die V ollmachtserteilung angegebenen Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis spétestens zum 9. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Verspétet eingehende Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell schaft kénnen nicht berticksi chtigt werden.

Rechte der Aktionére geman 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
ERGANZUNGSANTRAGE ZUR TAGESORDNUNG GEMASS § 122 ABS. 2 AKTG
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Aktionére, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das entspricht 468.750 EUR) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss bel der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spétestens zum 9. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), eingehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Wir bitten,
ein solches Verlangen schriftlich an

Progress-Werk Oberkirch AG
Vorstand

Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

oder per E-Mail unter Hinzufiigung des Namens des oder der verlangenden Aktionére mit qualifizierter elektronischer Signatur an
ir@pwo-group.com

zu Ubersenden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber den Antrag halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach § 70 AktG bestimmte Anrechnungsmoglichkeiten, auf die ausdriicklich hingewiesen wird. Bei der
Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden. Bekanntzumachende Tagesordnungserganzungsverlangen werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangensim Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veréffentlichung zugel eitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Européischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem im Internet unter

WWW.pWO-group.com

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” bekannt gemacht.
GEGENANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE GEMASS 88 126 ABS. 1, 127 AKTG

Aktiondre kénnen der Gesellschaft auf3erdem Gegenantrége zu einem Vorschlag der Verwaltung zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt tibersenden. Solche Antrége sind unter Angabe
des Namens des Aktionérs und einer Begriindung an die nachstehende Adresse zu richten:

Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations
Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

Telefax: +49 7802 84-356
E-Mail: ir@pwo-group.com
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Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spétestens zum 25. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter dieser Adresse eingegangenen Gegenantrége einschliefilich
des Namens des Aktionérs und der Begriindung sowie eine etwaige Stellungnahme der V erwaltung werden den Aktiondren im Internet unter

WWW.pWO-group.com

Uber den Link ,Investoren & Presse/Hauptversammlung” zugdnglich gemacht (§ 126 Abs. 1 AktG). Unter bestimmten Umstadnden muss ein fristgemél eingegangener Gegenantrag nicht
zuganglich gemacht werden. Das gilt insbesondere dann, soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde oder wenn die Begriindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irreflihrende Angaben oder wenn sie
Beleidigungen enthélt. Die Begriindung muss auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betrégt.

Das Recht jedes Aktionérs, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrége zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt auch ohne vorherige Ubersendung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt
unberthrt. Auch vorab zuganglich gemachte Gegenantrdge mussen in der Hauptversammlung (nochmals) gestellt werden.

Fir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, Abschluss- oder Sonderpriifern gelten die vorstehenden Sétze sinngemal? mit der Mal3gabe, dass der Wahlvorschlag
nicht begriindet werden muss und die Gesell schaft den Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich machen muss, wenn der V orschlag nicht den Namen, den ausgetibten Beruf und den Wohnort
des Vorgeschlagenen sowie im Fall von Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten im Sinne
von 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthdlt (§ 127 AktG).

AUSKUNFTSRECHT GEMASS § 131 ABS. 1 AKTG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionér oder Aktionérsvertreter verlangen, dass der Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft gibt, soweit sie zur sachgemélien
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u.a. der Konzernabschluss und -lagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich die Auskunftspflicht des V orstands
auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Der Vorstand darf die Auskunft aus den in 8§ 131 Abs. 3 Satz 1 AktG genannten Griinden
verweigern.

§ 14 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft erméchtigt den Versammlungsleiter, das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeitlich angemessen zu beschrénken.
Weitergehende Erléuterungen und Informationen zu den Rechten der Aktionére nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG sind im Internet unter

WWW.pWO-group.com

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” abrufbar.
Informationen nach § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen, Antrdge und Wahlvorschlge von Aktionéren sowie weitere nach § 124a AktG
zu verdffentlichende Informationen stehen im Internet unter

— Seite 37 von 39 —
Fur Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft veroffentlicht am 30. Marz 2023.
Auftragsnummer: 230312037517
Quelle: Bundesanzeiger



@ Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

WWW.PWO-group.com

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zur Verfigung. Hierzu gehdren insbesondere:

—TOP 1: Die dort genannten Unterlagen;

—TOP 6: Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022 einschliefflich des Prifungsvermerks;

—TOP 7: Lebend&ufe der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten;

—TOP 8 bis 10: Aktuelle Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG.
Die Unterlagen und | nformationen werden auch wahrend der Hauptversammlung auf der vorgenannten I nternetseite zuganglich sein und im Versammlungssaal ausliegen.
Information zum Datenschutz fir Aktionare

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktiondre und etwaiger Aktionarsvertreter auf Grundlage der gel-
tenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Auslibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Diese Daten umfassen insbesondere den Vor- und Nachnamen,
den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand (wie Anzahl und Gattung der Aktien), die Besitzart der Aktien, die Nummer der Eintrittskarte
und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht. Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den
Aktiondren oder Aktionarsvertretern im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, Ubermittelt die depotfiihrende Bank oder ein sonstiger Intermediér die Daten
an die Gesellschaft. Sofern Aktiondre oder Aktiondrsvertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten wir zudem insbesondere digjenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um
etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionar oder Aktionérsvertreter angegebenen Kontaktdaten wie z. B. E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeitet die
Gesdllschaft auch Informationen zu Antragen, Fragen, Wahlvorschlégen und Verlangen von Aktiondren oder Aktionarsvertretern in der Hauptversammlung.

VERANTWORTLICHER, ZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionéren und Aktionérsvertretern die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung sowie die Austibung ihrer Rechte vor und wéahrend der Hauptversammlung zu erméglichen. Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) Datenschutz-Grundver-
ordnung.

EMPFANGER

Die Gesellschaft beauftragt anlésslich ihrer Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur
Ausfuihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieflich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden personenbe-
zogene Daten im Rahmen der gesetzlichen V orschriften den Aktionéren und Aktionérsvertretern zur Verfiigung gestellt, namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis.

SPEICHERUNGSDAUER

Die personenbezogenen Daten werden gespei chert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwaim Falle gerichtlicher oder
aulBergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschlief3end werden die personenbezogenen Daten gel scht. In der Regel speichert die Gesellschaft ihre personenbezo-
genen Daten fur einen Zeitraum von drei Jahren beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand.
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BETROFFENENRECHTE

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht mit Blick auf | hre personenbe-
zogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Kapitel 111 der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kénnen Sie gegentiiber der Progress-Werk
Oberkirch AG unentgeltlich Uber die nachstehende Adresse geltend machen:

Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations
Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

Telefax: +49 7802 84-356
E-Mail: ir@pwo-group.com

Zudem steht IThnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77 Datenschutz-Grundverordnung zu.
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Progress-Werk Oberkirch AG
Datenschutzbeauftragter
Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

E-Mail: datenschutz@pwo-group.com

Weitergehende Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind im Internet unter
WWW.pWO-group.com

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammliung® abrufbar.

Oberkirch, im Mé&rz 2023

Progress-Werk Oberkirch AG
Der Vorstand
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