Fiir den Fall eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots wurden, auBer den in Kreditvertragen
und Vertragen mit Kunden enthaltenen ublichen Sonderkiindigungsrechten, keine weiteren Vereinbarungen
getroffen. Auch gegeniiber dem Vorstand und den Beschaftigten bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
NACH §§ 289 F, 315 D HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung der PWO AG wurde unter https://www.progress-werk.de/de/konzern/
corporate-governance/ veroffentlicht. Bei der Erklarung zur Unternehmensfiihrung handelt es sich um einen
ungepriiften Bestandteil des Lageberichts.

NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG
NACH §§ 289 B, 315 B-C HGB

Die nichtfinanzielle Konzernerklarung wurde in Form eines gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts
unter https://www.progress-werk.de/de/konzern/corporate-governance/ veréffentlicht. Bei der nichtfinanziellen
Konzernerklarung handelt es sich um einen ungepriften Bestandteil des Lageberichts.

VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergutungsbericht stellt die Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaf den Vorgaben des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des Deutschen Rechnungslegungs Standards (DRS 17) dar. Dariber hinaus
enthalt der Vergitungsbericht weiterhin auch die vom Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 7. Februar 2017 (,DCGK 2017") zu Ziffer 4.2.5 Abs. 3 empfohlenen Mustertabellen - dies ungeachtet der
Tatsache, dass die Empfehlung zu den Mustertabellen durch den Deutsche Corporate Governance Kodex in
seiner nun geltenden Fassung vom 16. Dezember 2019, die am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger veroffentlicht
wurde (,DCGK 20207}, entfallen ist. Aus Konsistenz- und Transparenzgriinden sollen die Mustertabellen bis zur
Umstellung auf den neuen Vergiitungsbericht im Sinne des § 162 AktG, der durch das Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019 eingefiihrt wurde und fiir die Progress-Werk
Oberkirch AG erstmals fiir das am 1. Januar 2021 beginnende Geschaftsjahr verbindlich ist, fortgefihrt werden.

VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN VORSTAND

Der Aufsichtsrat legt auf Vorschlag des Personalausschusses das Verglitungssystem fiir den Vorstand und
die Hohe der jeweiligen Gesamtvergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest. Kriterien fiir die Festlegung
sind sowohl die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten der Gesellschaft und des Konzerns
als auch die Aufgaben und personlichen Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds sowie die Ublichkeit
der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergiitungsstruktur in der Gesellschaft.
Hierbei beriicksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vorstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fih-
rungskreises und der Belegschaft insgesamt, auch in der zeitlichen Entwicklung. Die Vergiitungsstruktur ist
insgesamt auf eine nachhaltige Entwicklung des Konzerns ausgerichtet.

Die Gesamtvergitung setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen Komponenten zusammen.

Erfolgsunabhangige Bestandteile sind das Jahresgrundgehalt, das in 12 gleichen Monatsraten gezahlt wird,
Sachbeziige und Pensionszusagen sowie Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersversorgung.

Die erfolgsabhangige Vergiitung fir die Mitglieder des Vorstands bemisst sich am Konzern-Jahresiiberschuss, der
nach Meinung des Aufsichtsrats als gemeinsam erbrachte Leistung von Vorstand und Belegschaft fir die Siche-
rung der Arbeitsplatze und die Dividendenfahigkeit des Unternehmens ausschlaggebend ist. Die Berechnungs-
grundlage fur die bisherigen Vorstandsvertrage ergibt sich aus 10 Prozent des Konzern-Jahresiiberschusses
des vorletzten, 20 Prozent des letzten und 70 Prozent des neuen Geschaftsjahres und ist damit zu 70 Prozent
zukunftsbezogen. Der Anteil der variablen Vergiitung am Konzern-Jahresiiberschuss bzw. der maximal erreich-
bare Betrag variiert bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern und wird mit Feststellung des Jahresabschlusses
des jeweils auf dieser Berechnungsgrundlage neuen Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Bemessungsgrundlage der variablen Vergiitung fir die neuen Vertrage der im Geschaftsjahr 2020 in den Vor-
stand berufenen Mitglieder ist jeweils der Zeitraum vom Beginn des laufenden bis zum Ablauf des kommenden
Geschaftsjahres. Dabei wird jeweils die Summe der relevanten Konzern-Jahresiiberschiisse mit der Gewichtung
30 Prozent fir das laufende und 70 Prozent fiir das kommende Geschaftsjahr fir die Berechnung herangezogen.
Neben einem maximal erreichbaren Betrag ist neu fiir einzelne Vorstandsmitglieder auch ein Mindestbetrag
als Garantietantieme zugesichert.

Die Vorstandsvertrage sehen auflerdem eine Ermessenstantieme vor, wonach der Aufsichtsrat auBergewdhnlich
positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach freiem Ermessen
berilicksichtigen kann. Der Hochstbetrag variiert zwischen dem Vorstandssprecher und den anderen Vorstands-
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mitgliedern. Als mehrjahrige Bemessungskomponente gelten hierfir die Entwicklung des Free-Cashflow,
des Dynamischen Verschuldungsgrades sowie der Nettoverschuldung tber einen Zeitraum von 3 Jahren auf
Grundlage der Planung ab Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres als vereinbart.

Firihre Tatigkeit als Organmitglieder von Tochtergesellschaften erhalten die Vorstandsmitglieder keine geson-
derte Vergitung.

Pensionszusagen fir die Vorstandsmitglieder Carlo Lazzarini, Dr. Cornelia Ballwief3er, Johannes Obrecht sowie
fir das am 4. September 2020 ausgeschiedene Vorstandsmitglied Dr. Volker Simon bestehen nicht. Stattdessen
istin den Vorstandsvertragen der Erhalt eines festen jahrlichen Zuschusses (bzw. eines monatlichen Zuschusses
bei Herrn Lazzarini) zum Aufbau einer privaten Altersversorgung festgelegt, der von der Gesellschaft auf Wunsch
der Vorstandsmitglieder direkt in eine Unterstiitzungskasse einbezahlt werden kann.

Das mit Wirkung zum 31. Dezember 2020 ausgeschiedene und in den Ruhestand getretene Vorstandsmitglied
Bernd Bartmann hat Anspruch auf Alters-, Invaliden- und Witwenrente. Altersrente wird gezahlt entweder bei
Erreichen der Pensionsgrenze von derzeit 65 Jahren oder vorzeitig nach Ausscheiden aus der Gesellschaft ab
dem vollendeten 60. Lebensjahr, sofern gleichzeitig eine Altersrente als Vollrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bezogen wird. Die Hohe der monatlichen Altersrente von Herrn Bartmann ist im Pensions-
vertrag festgelegt. Bei einer vorzeitigen Inanspruchnahme wird dieser Betrag fiir die Dauer des Rentenbezugs
um 0,25 Prozent pro Monat des vorzeitigen Rentenbeginns vor vollendetem 65. Lebensjahr gekiirzt. Kiinftige
Altersbeziige werden entsprechend der Entwicklung der Lebenshaltungskosten fiir 4-Personen-Haushalte von
Arbeitern und Angestellten mit mittlerem Einkommen gemaf3} Angaben des Statistischen Bundesamts ange-
passt. Des Weiteren bezieht Herr Bartmann eine feste jahrliche Zahlung in Hohe von 20 TEUR als Zuschuss
zum Aufbau einer privaten Altersversorgung, welche die Gesellschaft, auf Wunsch von Herrn Bartmann, direkt
an eine Unterstitzungskasse leistet.

Die Gesellschaft hat fir die Mitglieder des Vorstands eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&0-Ver-
sicherung) mit einem Selbstbehalt von 10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der jahrlichen
festen Verglitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds abgeschlossen.

Die bestehenden Vorstandsvertrage sehen vor, dass bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit etwaige
Zahlungen an die Vorstandsmitglieder einschlieBlich Nebenleistungen den Wert von 2 Jahresvergiitungen nicht
Uiberschreiten und nicht mehr als die Vergiitung fir die Restlaufzeit des Vorstandsvertrags betragen (Abfin-
dungs-Cap). Fiir die Berechnung des Abfindungs-Caps stellen die Vorstandsvertrage auf die Gesamtvergiitung
des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das

laufende Geschaftsjahr ab. Wird der Vorstandsvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden
wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

NEUES VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES
VORSTANDS IM LICHTE DES ARUG Il UND DCGK 2020

Vor dem Hintergrund des durch das ARUG Il neu eingefiihrten § 87 a AktG und dem neuen DCGK 2020 wird der
Aufsichtsrat - gestiitzt auf die Empfehlung seines Personalausschusses - ein neues Vergltungssystem fir
die Vorstandsmitglieder beschlielen, das den neuen gesetzlichen Anforderungen entspricht und die neuen
Empfehlungen des DCGK 2020 in Buchstabe G. beriicksichtigt.

VERGUTUNG DES VORSTANDS NACH RECHNUNGS-
LEGUNGSSTANDARD DRS 17

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen im Geschéftsjahr 2020 1.240 TEUR (i. Vj. 1.600 TEURJ. Darin enthal-
ten ist eine erfolgsabhangige Verglitung in Hohe von 343 TEUR (i. Vj. 696 TEUR). Hinzukommen Sachbeziige,
im Wesentlichen bestehend aus Dienstwagennutzung, Telefonkosten, Versicherungspramien, geldwerten Vor-
teilen und Leistungen zum Aufbau einer privaten Altersversorgung, in Hohe von 206 TEUR (i. Vj. 202 TEUR). Die
nachfolgende Tabelle zeigt die individualisierten Vergitungen der Mitglieder des Vorstands.
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VORSTANDSVERGUTUNG NACH DRS 17

TEUR
Carlo Lazzarini (CEO) Dr. Cornelia BallwieBer (CFO) Johannes Obrecht (COO0) Dr. Volker Simon (CEO) Bernd Bartmann (CFO) Gesamtbeziige
seit 01.09.2020 seit 01.11.2020 bis 04.09.2020 bis 31.12.2020

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
ERFOLGSUNABHANGIGE VERGUTUNG
Jahresgrundgehalt 100 -- 38 -- 173 192 169 276 211 234 691 702
Sachbeziige? 28 -- 9 -- 52 57 63 91 54 54 206 202
SUMME 128 - 47 -- 225 249 232 367 265 288 897 904
ERFOLGSABHANGIGE VERGUTUNG
Variable Vergiitung' 90 -- 20 - 106 185 47 292 80 219 343 696
SUMME 90 - 20 -- 106 185 47 292 80 219 343 696
GESAMTBEZUGE 218 -- 67 -- 331 434 279 659 345 507 1.240 1.600

"In der variablen Vergiitung von Herrn Bartmann fiir 2020 in Hohe von 80 TEUR ist eine Ermessenstantieme in Héhe von 25 TEUR enthalten.
"In der variablen Vergiitung von Herrn Obrecht fiir 2020 in Hohe von 106 TEUR ist eine Ermessenstantieme in Héhe von 60 TEUR enthalten.
" Bei der variablen Vergiitung von Herrn Lazzarini und von Frau Dr. BallwieBer handelt es sich im Geschaftsjahr 2020 um eine vertraglich vereinbarte Garantietantieme.

2n den Sachbeziigen fiir das Geschéaftsjahr 2019 und 2020 sind u.a. auch Leistungen zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge enthalten.

Die Vorstandsmitglieder erhalten bzw. erhielten feste jahrliche Zahlungen (bzw. monatliche bei Herrn Lazzarini) Firdie kiinftigen Pensionsanspriiche von Herrn Bartmann hat die Gesellschaft Pensionsriickstellungen gebildet.
zum Aufbau einer privaten Altersversorgung, die von der Gesellschaft auf Wunsch der Vorstande direkt in eine Im Berichtsjahr betrug die Zufiihrung zur Pensionsriickstellung insgesamt 107 TEUR (i. Vj. 94 TEUR). Im Zufiih-
Unterstiitzungskasse fiir die Altersvorsorge einbezahlt werden kénnen bzw. wurden: Carlo Lazzarini (20 TEUR), rungsbetrag berlcksichtigt ist der sogenannte Dienstzeitaufwand (service cost) ohne Zinsaufwand (interest cost).
Dr. Cornelia BallwieBer (7 TEUR), Johannes Obrecht (40 TEUR) bzw. das ehemalige Mitglied Dr. Volker Simon

(45 TEUR]. Fir das ehemalige Mitglied Bernd Bartmann wurde zusatzlich zur Pensionszusage eine feste jahrliche,

auf Wunsch direkt in eine Unterstiitzungskasse einzahlbare Zuwendung von 20 TEUR vereinbart.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt den Pensionsaufwand:

VORSTANDSVERGUTUNG NACH DRS 17: AUFWAND FUR PENSIONEN

TEUR
Jahresbezug’ Barwert der Zufithrung zur
Versorgungszusage Pensionsriickstellung
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Carlo Lazzarini, CEO
(seit 01.09.2020) 0 0 0 0 0 0
Dr. Cornelia BallwieBer
(seit 01.11.2020) 0 0 0 0 0 0
Johannes Obrecht 0 0 0 0 0 0
Dr. Volker Simon
(bis 04.09.2020) 0 0 0 0 0 0
Bernd Bartmann?
(bis 31.12.2020) 72 72 1.996 1.603 107 94
SUMME 72 72 1.996 1.603 107 94

" Bei Eintritt des Pensionsfalls im Alter von 65 Jahren auf Basis der bis zum 31.12.2020 erworbenen Anspriiche.
2 In der Zufiihrung zur Pensionsriickstellung fir Herrn Bartmann ist die neben der Pensionszusage vereinbarte
feste jahrliche Zahlung von 20 TEUR in eine Unterstiitzungskasse nicht enthalten.

Fir ehemalige Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene wurden im Berichtsjahr Pensionszahlungen in Hohe
von 239 TEUR [i. Vj. 236 TEUR] geleistet. Die entsprechende Pensionsriickstellung betrug am 31. Dezember 2020
4.456 TEUR (i. Vj. 4.391 TEUR).

ZUSAMMENGEFASSTER KONZERNLAGEBERICHT UND LAGEBERICHT FUR DIE PWO AG

In Zusammenhang mit der einvernehmlichen Beendigung der Vorstandstatigkeit von Dr. Volker Simon am
4. September 2020 wurde eine Abfindungszahlung in Hohe von 1.100 TEUR vereinbart, die zum Beendigungs-
zeitpunkt fallig war.

Weitere Leistungen fir den Fall der Beendigung der Tatigkeit wurden keinem Vorstandsmitglied zugesagt. Auch
hat im Geschaftsjahr 2020 kein Mitglied des Vorstands Leistungen oder entsprechende Zusagen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied erhalten.
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VERG UTU NG DES VORSTANDS IM GESC HAFTSJAH R 2020 fir Pensionen” als Zufiihrung zur Pensionsriickstellung dargestellt ist, in die Gesamtvergiitung eingerechnet.
NACH DCGK 2017 [FRE|W| LLIGE ANGAB E] Hinzu kommen die neben den Pensionszusagen vereinbarten festen jahrlichen (bzw. monatlichen) Zahlungen,

die in eine Unterstiitzungskasse eingezahlt werden kdnnen.
In der Tabelle .Gew&hrte Zuwendungen” sind im Vergleich zu DRS 17 die Planwerte der ein- und mehrjdhrigen Die gewahrte Gesamtvergiitung des Vorstands nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex belief sich

variablen Vergilitung ausgewiesen. Zusatzlich werden auch die Werte, die im Minimum bzw. Maximum erreicht fir das Geschéftsjahr 2020 auf 1.863 TEUR (i. Vj. 1.844 TEUR).
werden kdnnen, angegeben. Des Weiteren wird der Versorgungsaufwand, der in der Tabelle . Individueller Aufwand

GEWAHRTE ZUWENDUNGEN FUR DAS BERICHTSJAHR

TEUR
Carlo Lazzarini (CEO) Dr. Cornelia BallwieBer (CFO) Johannes Obrecht (C00) Dr. Volker Simon (CEO) Bernd Bartmann (CFO)
Eintritt: 01.09.2020 Eintritt: 01.11.2020 Eintritt: 01.07.2016 Austritt: 04.09.2020 Austritt: 31.12.2020
2019 2020 2020 2020 2019 2020 2020 2020 2019 2020 2020 2020 2019 2020 2020 2020 2019 2020 2020 2020
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Festvergiitung -- 100 100 100 -- 38 38 38 192 173 173 173 276 169 169 169 234 21 211 211
Nebenleistungen -- 8 8 8 -- 3 3 3 17 12 12 12 25 18 18 18 34 34 34 34
SUMME -- 108 108 108 - 41 41 41 209 185 185 185 301 187 187 187 268 245 245 245
Ermessenstantieme’ -- -- 0 100 -- -- 0 80 0 60 -80 80 0 0 -100 100 0 25 -80 80
Variable Vergiitung? -- 90 90 90 -- 20 20 20 225 237 - 400 355 253 -- 339 266 280 -- 400
SUMME - 90 90 190 - 20 20 100 225 297 -80 480 355 253 -100 439 266 305 -80 480
Versorgungsaufwand? -- 20 20 20 -- 7 7 7 40 40 40 40 66 45 45 45 M4 20 20 20
GESAMTVERGUTUNG -- 218 218 318 -- 68 68 148 474 522 145 705 722 485 132 671 648 570 185 745

" Der Aufsichtsrat kann nach freiem Ermessen bei auBBerordentlichen Leistungen oder Erfolgen {iber die Gewdhrung einer Sondervergiitung in Hohe der o. g. Werte entscheiden. Ebenfalls konnen die Anspriiche auf die variable Vergiitung im Falle auBerordentlicher Entwicklungen in Héhe o. g. Werte gekiirzt werden.
2 Im Versorgungsaufwand sind Zahlungen zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge enthalten (Carlo Lazzarini: 20 TEUR/ Dr. Cornelia BallwieBer: 7 TEUR) bzw. Zahlungen in eine Unterstiitzungskasse (Johannes Obrecht: 40 TEUR / Dr. Volker Simon: 45 TEUR / Bernd Bartmann: 20 TEUR).

3 Bei der variablen Vergiitung von Herrn Carlo Lazzarini und Frau Dr. Ballwiefler handelt es sich um eine Garantietantieme fiir das Geschéftsjahr 2020. Die variable Vergiitung (inkl. max. Grenze) von Herrn Dr. Volker Simon ist fiir das Geschéftsjahr 2020 anteilig bis zum 04.09.2020 berechnet.



Die zugeflossene Gesamtvergiitung des Vorstands nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex belief
sich fiir das Geschaftsjahr 2020 auf 1.348 TEUR (i. Vj. 1.694 TEUR).

ZUFLUSS FUR DAS BERICHTSJAHR

TEUR
Carlo Lazzarini Dr. Cornelia  Johannes Obrecht Dr. Volker Simon Bernd Bartmann
(CEO) Ballwiefier (CFO) (coo) (CEO) (CFO)
Eintritt: 01.09.2020  Eintritt: 01.11.2020  Eintritt: 01.07.2016 Austritt: 04.09.2020  Austritt: 31.12.2020

2019 2019 2019 2019 2019
Festvergiitung -- 100 -- 38 192 173 276 169 234 211
Nebenleistungen -- 8 -- 3 17 12 25 18 34 34
SUMME -- 108 -- 41 209 185 301 187 268 245
Ermessenstantieme’ -- -- -- -- 0 60 0 0 0 25
Variable Vergiutung?® -- 90 -- 20 185 46 292 47 219 55
SUMME -- 90 -- 20 185 106 292 47 219 80
Versorgungsaufwand? -- 20 -- 7 40 40 66 45 M4 127
GESAMTVERGUTUNG -- 218 -- 68 434 331 659 279 601 452

" Der Aufsichtsrat kann nach freiem Ermessen bei auBerordentlichen Leistungen oder Erfolgen {iber die Gewdhrung einer Sondervergiitung in Hohe der o. g. Werte ent-
scheiden. Ebenfalls kdnnen die Anspriiche auf die variable Vergiitung im Falle auBerordentlicher Entwicklungen in Hohe o. g. Werte gekiirzt werden.

2 Im Versorgungsaufwand 2020 sind Zahlungen zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge enthalten (Carlo Lazzarini: 20 TEUR / Dr. Cornelia BallwieBer: 7 TEUR) bzw.
Zahlungen in eine Unterstiitzungskasse (Johannes Obrecht: 40 TEUR / Dr. Volker Simon: 45 TEUR / Bernd Bartmann: 20 TEUR).

° Bei der variablen Vergiitung von Herrn Lazzarini und von Frau Dr. Ballwiefler handelt es sich im Geschéftsjahr 2020 um eine vertraglich vereinbarte Garantietantieme.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 11 der Satzung der Gesellschaft im Wesentlichen wie
folgt beschrieben:

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste jahrliche Verglitung in Hohe von 25 TEUR. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und der Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergiitung. Fir die Mit-

gliedschaft in Ausschiissen erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied einen Zuschlag von 25 Prozent auf die feste
Vergitung, der Vorsitzende des Ausschusses einen Zuschlag von 50 Prozent. Die jahrliche Gesamtvergilitung
eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die des Aufsichtsratsvorsitzenden das Dreifache der gewahrten
festen Verglitung nicht libersteigen.

Auflerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede persdnliche Teilnahme an einer Sitzung des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von 500 EUR. Dies gilt auch fiir die Teilnahme an Telefon- oder
Videokonferenzen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse und die visuelle und/oder akustische Zuschaltung zu
einer Prasenzsitzung. Fir mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, wird Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben,
erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergiitung. Die Gesellschaft erstattet
den Aufsichtsratsmitgliedern ferner ihre Auslagen und die fir ihre Aufsichtsratstatigkeit bei ihnen anfallende
Umsatzsteuer.

Die Vergitung wird mit Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in die bestehende Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D&0-Versi-
cherung] der Gesellschaft einbezogen. Die Pramien hierfir Gbernimmt die Gesellschaft. Dabei ist ein Selbstbehalt

in Hohe der Halfte der festen jahrlichen Verglitung des Aufsichtsratsmitglieds vereinbart.

Die Gesellschaft hat auch im Berichtsjahr keine Vergiitungen an Aufsichtsratsmitglieder fiir von diesen auf3erhalb
ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat personlich erbrachte Leistungen gezahlt.
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Die individualisierten Vergitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats sind in nachfolgender Tabelle dargestellt:

TEUR
Feste Vergiitung Sitzungsgeld Gesamtbeziige
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Karl M. Schmidhuber, Vorsitzender 69 69 9 1 78 79
Dr. Georg Hengstberger,
stv. Vorsitzender 50 50 10 11 60 61
Carsten Claus 38 38 9 10 47 47
Herbert Konig 31 31 7 9 38 40
Dr. Jochen Ruetz 31 31 9 6 40 37
Gerhard Schrempp 25 25 6 5 31 30
SUMME 244 244 48 50 292 294

UBERPRUFUNG DER VERGUTUNGSREGELUNG
FUR DIE AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Vor dem Hintergrund des ARUG Il hat die Hauptversammlung 2021 gemaf} § 113 Abs. 3 AktG auch Uber die Vergi-
tung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. In diesem Zusammenhang wird eine Anpassung der seit
dem Geschaftsjahr 2015 unverandert geltenden, in § 11 der Satzung geregelten Aufsichtsratsvergiitung gepruft.



