ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG erkldren, dass die Gesellschaft den Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
5. Mai 2015 mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprechen wird:

Ziffer 3.8 | D&0O-Versicherung

Fur den Aufsichtsrat sieht die Satzung einen Selbstbehalt in Hohe der Halfte der jahrlichen Festver-
gltung des Aufsichtsratsmitglieds vor. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass damit eine angemes-
sene Regelung getroffen ist.

Ziffer 4.2.3 | Vorstandsvertrdage

Die bisher abgeschlossenen Vorstandsvertrage enthalten betragsmaBige Hochstgrenzen fir die vari-
ablen Vergltungsanteile. Eine zusatzliche betragsmaBige Héchstgrenze fir die Gesamtverglitung
stoBt wegen der schwankenden Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen auf erhebliche praktische
Probleme, so dass der Aufsichtsrat von der zusatzlichen Festlegung eines Hochstbetrags der Gesamt-
verglitung abgesehen hat.

Ziffer 5.3.3 | Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat sieht fiir die Bildung eines Nominierungsausschusses keine Notwendigkeit. Da der
Aufsichtsrat nur aus sechs Mitgliedern besteht, hélt er es flir sachgerecht, dass sich der gesamte
Aufsichtsrat mit der Nominierung von Aufsichtsratskandidaten befasst.

Ziffer 5.4.1 | Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat das Ziel, unterschiedliche berufliche und fachliche Kenntnisse und Erfahrungen
im Aufsichtsrat zusammenzufiihren, insbesondere auf den Gebieten der Automobilwirtschaft, des
Finanzwesens und des Wirtschaftsrechts. Angesichts der geringen Mitgliederzahl des Aufsichtsrats ist
es dartber hinaus aus praktischen Griinden kaum madglich, weitere Gesichtspunkte bei der Zusam-
mensetzung zu beachten. Insoweit wird von den Vorgaben von Ziff. 5.4.1 abgewichen. Insbesondere
ist derzeit die Festlegung einer Altersgrenze und einer Regelgrenze fir die Zugehdrigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat nicht vorgesehen. Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine Altersgrenze die Auswahl
qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten pauschal einschréanken wiirde, da dem Unternehmen
grundsatzlich auch die Expertise erfahrener Aufsichtsratsmitglieder zur Verfligung stehen soll. Ein
allein altersbedingter Ausschluss oder eine Begrenzung der maximalen Zugehorigkeitsdauer erschei-
nen dem Aufsichtsrat nicht sachgerecht.

Der Aufsichtsrat hat von der Festlegung einer bestimmten Anzahl ,unabhangiger" Aufsichtsratsmit-
glieder im Sinne von Ziff. 5.4.1 zweiter Absatz abgesehen, da es fiir die Auslegung des Begriffs ,un-
abhadngig" in der Praxis noch keine einheitliche Definition gibt. Nach der gegenwartigen Einschatzung

des Aufsichtsrats sind - unter Einbeziehung der Arbeitnehmervertreter - alle Aufsichtsratsmitglieder
als ,unabhangig" im Sinne von Ziff. 5.4.2 anzusehen.

Den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 5. Mai 2015 wurde seit Abgabe der letzten Erklarung nach § 161 Aktiengesetz im Dezem-
ber 2015 mit Ausnahme der erklarten Ziffern entsprochen.

Oberkirch, im Dezember 2016
Progress-Werk Oberkirch AG
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