Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2009 die
ihm gemaB Gesetz und Satzung der Progress-
Werk Oberkirch AG sowie seiner Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben und Verantwortungen wahr-
genommen. Er pflegte eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand. Sie zeichnete sich
durch einen regelmaBigen Dialog Uber alle wesent-
lichen Fragen die Gesellschaft betreffend aus. Der
Aufsichtsrat hat den Vorstand regelmaBig beraten
und die Fihrung der Geschéafte unter dem Malstab
der RechtmaBigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirt-
schaftlichkeit iberwacht.

In Entscheidungen, die von grundséatzlicher Bedeu-
tung fur die Gesellschaft waren, wurde er vom
Vorstand unmittelbar eingebunden. Insbesondere
die strategische Ausrichtung des Konzerns erfolgte
in enger Abstimmung zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat auf
Basis detaillierter schriftlicher und mindlicher Vor-
standsberichte zeitnah und umfassend Uber alle
wesentlichen Fragen zur Entwicklung der fir die
Gesellschaft relevanten Markte, zur kurz- und lang-
fristigen Unternehmensplanung, zum aktuellen Gang
der Geschafte, zur Lage des Konzerns einschlieB-
lich seiner Liquiditats- und Risikolage sowie seines
Risikomanagement-Systems, zur Investitionstéatig-
keit sowie zu den laufenden Entwicklungsprojekten
und zur strategischen Weiterentwicklung des Kon-
zerns. Die wesentlichen Geschaftsvorgénge wurden
auf Basis detaillierter Vorstandsberichte im Auf-
sichtsrat eingehend erdrtert.
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Die vom Vorstand bereitgestellten Informationen
wurden vom Aufsichtsrat auf ihre Plausibilitdt hin
kritisch Uberprift. Gegenstand und Umfang der
Berichterstattung des Vorstands wurden den vom
Aufsichtsrat gestellten Anforderungen in vollem
Umfang gerecht.

Abweichungen des Geschéaftsverlaufs von den Planen
und Zielen sowie geeignete MaBnahmen, diesen Ab-
weichungen zu begegnen, wurden vom Vorstand
im Einzelnen erlautert und vom Aufsichtsrat gepruft.
Zu den Berichten und Beschlussvorschlagen des
Vorstands hat der Aufsichtsrat, soweit dies nach den
gesetzlichen und satzungsmaéBigen Bestimmungen
erforderlich war, nach grundlicher Prifung und
Beratung seine Zustimmung gegeben.

Der Aufsichtsrat hat seine Téatigkeit angesichts der
krisenhaften Entwicklung der Automabil- und ihrer
Zulieferbranchen im Geschéftsjahr 2009 intensi-
viert. Das Plenum hat viermal getagt, am 1. April,
26. Mai, 24. September und 16. Dezember 2008.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats waren bei allen
Sitzungen vollzédhlig anwesend. Der Aufsichtsrat
befasste sich in seinen Sitzungen regelméaBig und
eingehend mit der wirtschaftlichen Lage und der
operativen sowie strategischen Entwicklung des
Konzerns.

Uber besondere Geschaftsvorgénge, die fiir die Be-
urteilung von Lage und Entwicklung sowie fir die
Leitung des Konzerns von wesentlicher Bedeutung
sind, wurde der Aufsichtsrat vom Vorstand auch
zwischen seinen Sitzungen unverzuglich, mindlich
und durch schriftiche Berichte umfassend in
Kenntnis gesetzt. Zustimmungspflichtige Angele-
genheiten legte der Vorstand rechtzeitig zur
Beschlussfassung vor.

Als Vorsitzender des Aufsichtsrats stand ich dartber
hinaus personlich in regelm&Bigem und intensivem
Kontakt mit dem Vorstand und habe mich Uber
den aktuellen Geschéftsgang und die wesentlichen
Geschéftsvorfalle sténdig informiert. Auch aufier-
halb von Sitzungen habe ich Aufsichtsratsmitglieder
informiert und Entwicklungen mit ihnen erértert.



Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber un-
verziglich offenzulegen sind und Uber die die Haupt-
versammlung zu informieren ist, sind auch im Be-
richtsjahr nicht aufgetreten. Das Anwaltsbiro Gleiss
Lutz, dem das Aufsichtsratsmitglied Dr. Wirth ange-
hoért, hat PWO Unitools in einer kleineren arbeits-
rechtlichen Angelegenheit beraten. Dieses Mandat
wurde vom Aufsichtsrat gebilligt.

Die Arbeit des Plenums des Aufsichtsrats der
Progress-Werk Oberkirch AG konzentrierte sich im
Geschaftsjahr 2009 auf die Entwicklung von Um-
satz und Ergebnis, Finanzlage und Investitionen,
die Beschéftigungslage im Konzern sowie auf Ent-
wicklungsprojekte, die die \Wachstumsperspektiven
des Konzerns wesentlich mitbestimmen.

Auch im Geschaftsjahr 2009 stellte vor dem Hinter-
grund der schweren Weltrezession die internationale
Expansion der Gesellschaft einen wesentlichen
Schwerpunkt der Arbeit dar. Im Hinblick auf das
erwartet stark Uberdurchschnittliche VWachstum
des chinesischen Automobilmarktes wurden insbe-
sondere die weiteren Investitionen in den Standort
Suzhou sowie seine mittel- und langfristigen
Perspektiven und Risiken erértert.

Angesichts der anhaltend herausfordernden Ver-
haltnisse auf den internationalen Automobilméarkten
waren die aktuelle Marktentwicklung und deren
Auswirkungen auf den Konzern regelméfige und in
besonders intensiver Weise erorterte Themen.

In diesem Zusammenhang wurden in jeder Sitzung
insbesondere die aktuelle Liquiditdtssituation, not-
wendige Anpassungsmafinahmen an die verénderten
Rahmenbedingungen sowie die mittelfristige Planung
hinsichtlich Beschaftigung, Bilanzplanung und Finan-
zierung analysiert. Hierzu wurden vom Vorstand
Szenarioanalysen und darauf basierende Projekti-
onen der Geschaftsentwicklung unter alternativen
Marktverlaufen vorgelegt und vor dem Hintergrund
der aktuellen Lage der Gesellschaft bewertet.

Das Plenum des Aufsichtsrats hat diese Ent-
scheidungsgrundlagen intensiv erortert und die
Schlussfolgerungen einvernehmlich mit dem Vor-
stand verabschiedet.

Zusammenfassend fur alle seine Standorte wurde
die mittelfristige Planung des Konzerns fir Wachs-
tum von Umsatz und Ergebnis, Investitionen und
Entwicklung geprift, ihre Finanzierung diskutiert
sowie Risiken und alternative Szenarien erértert.
Trotz der allgemein schwierigen Marktentwicklung
sind im Berichtsjahr keine Vorkommnisse einge-
treten, die als auBergewdhnlich oder problematisch
zu klassifizieren waren.

In seiner Sitzung am 16. Dezember 2009 hat der
Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand nach
§ 161 Aktiengesetz die Entsprechenserklarung der
Progress-Werk Oberkirch AG zu den vom Bundes-
ministerium der Justiz im amtlichen Teil des elek-
tronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex” in der Fassung
vom 18. Juni 2009 mit den Abweichungen von diesen
Empfehlungen abgegeben. Die Entsprechenserkla-
rung wurde von Vorstand und Aufsichtsrat im Febru-
ar 2010 durch separaten Beschluss aufgrund der
vorgesehenen Einfihrung eines Selbstbehalts in der
D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat angepasst.

In der Sitzung am 16. Dezember 2008 hat sich der
Aufsichtsrat dariber hinaus mit der Prifung seiner
Effizienz befasst. In diesem Zusammenhang wurden
Vollsténdigkeit und RegelmaBigkeit der pflichtge-
mal durch den Aufsichtsrat vom Vorstand abzufra-
genden Themen gepruft. Der Bericht des Vorstands
im vorliegenden Geschéaftsbericht zur Corporate
Governance der Progress-Werk Oberkirch AG im
Geschaftsjahr 2008 steht einvernehmlich zugleich
auch fur den Aufsichtsrat.
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In Ubereinstimmung mit § 315a HGB wurde kein
Konzernabschluss nach HGB aufgestellt. Die Buch-
fuhrung, der Jahresabschluss der Progress-Werk
Oberkirch AG, der Konzernabschluss und der ge-
meinsame Lagebericht fur die AG und den Konzern
sowie der Abhéngigkeitsbericht des Vorstands
gemal § 312 Aktiengesetz wurden von der
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Stuttgart - Rechtsnachfolgerin des von der
Hauptversammlung am 26. Mai 2008 gewahlten
und daraufhin vom Aufsichtsrat beauftragten Ab-
schlussprifers, der Ernst & Young AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsge-
sellschaft, Stuttgart - gepruft und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Bestatigungsvermerk der Ernst & Young GmbH
zum Abhangigkeitsbericht lautet: ,Nach unserer
pflichtgemaBen Prufung und Beurteilung bestatigen
wir, dass die tatsadchlichen Angaben des Berichts
richtig sind.“ Hinsichtlich der Angaben nach § 289
Absatz 4 und § 315 Absatz 4 HGB sowie 315
Absatz 2 Satz 5 HGB wird auf die Seiten 64 sowie
65 des Lageberichts verwiesen.

Die vom Abschlussprifer erstellten Prifungs-
berichte und der Vorschlag des Vorstands, den
Bilanzgewinn auf das né&chste Geschéftsjahr vor-
zutragen, wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrats
umgehend ausgehandigt. Sie wurden in der Sitzung
des Prifungsausschusses am 8. Méarz 2010 sowie
in der Sitzung des Aufsichtsrats am 25. Marz 2010
umfassend behandelt. Der Abschlussprifer war
bei beiden Sitzungen anwesend und hat tber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den
Konzernabschluss sowie den Abhangigkeitsbericht
und den Vorschlag des Vorstands zur Ergebnisver-
wendung einer eigenen Prifung unterzogen und auf
Empfehlung des Prufungsausschusses dem Ergeb-
nis der Prifung des Abschlussprifers in seiner
Sitzung am 25. Méarz 2010 zugestimmt.
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Nach dem abschlieBenden Ergebnis waren keine
Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat billigte
den Konzern- sowie den Jahresabschluss, der damit
festgestellt war. Keine Einwendungen waren auch
gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des
Abhangigkeitsberichts zu erheben.

Der Aufsichtsrat stimmt dariber hinaus dem
Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des Bilanz-
ergebnisses 2008 zu. Aufsichtsrat und Vorstand
schlagen der Hauptversammlung am 26. Mai 2010
vor, angesichts der unbefriedigenden Ertragsent-
wicklung vor dem Hintergrund der Absatzschwéche
in der Automobilindustrie und zur Schonung der
finanziellen Ressourcen der Gesellschaft, auf die
Ausschuttung einer Dividende zu verzichten.

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat
der Aufsichtsrat gemal seiner Geschéaftsordnung
einen Personal- und einen Prifungsausschuss ein-
gerichtet. Er hat diesen Ausschissen im Rahmen
des gesetzlich Zuldssigen gewisse Befugnisse
Ubertragen. Die Ausschisse bereiten die sie be-
treffenden Themen und Beschlisse fir deren
Erdrterung im Plenum vor.

Der Personalausschuss wird vom Aufsichtsrats-
vorsitzenden geleitet, der dem Plenum regelméBig
Uber die Arbeit des Ausschusses berichtet.

Der Ausschuss bereitet die Personalentschei-
dungen des Aufsichtsrats vor und beschlie3t
anstelle des Aufsichtsrats Uber die Anstellungs-
und Pensionsvertrage mit den Vorstandsmitglie-
dern, die Vertretung der Gesellschaft gegeniber
Vorstandsmitgliedern, die Einwilligung zu Neben- und
Konkurrenztatigkeiten eines Vorstandsmitglieds,
die Gewahrung von Darlehen an Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder sowie die Zustimmung zu
Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern auferhalb
ihrer Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied. Der Perso-
nalausschuss hatte im Berichtsjahr keine Entschei-
dungen zu treffen.



Der Prifungsausschuss tagte im vergangenen
Geschéaftsjahr viermal. Dabei hat er insbesondere
den Abschluss des Geschéftsjahres 2008, die
Quartalsfinanzberichte fir das Geschéaftsjahr 2009,
die Grundfragen und die Weiterentwicklung des
Risikomanagements und des internen Kontroll-
systems sowie die Auswirkungen des Bilanzrechts-
modernisierungsgesetzes erdrtert.

Des Weiteren nahm er Berichte des Vorstands ent-
gegen, insbesondere zur aktuellen Entwicklung der
Rentabilitdt des Konzerns, zu Bewertungsfragen,
unter anderem hinsichtlich von Beteiligungen, zu
Steuerung und Rechnungslegung und zur internen
Revision. Der Prifungsausschuss hat regelmaBig
die aktuelle Entwicklung des Konzerns mit der
laufenden Planung abgeglichen und auf entspre-
chenden Handlungsbedarf hin Gberprift.

Ebenso hat der Prifungsausschuss die Unabhéngig-
keitserklarung des Abschlussprifers gemal3 Ziffer
7.2.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex
eingeholt und dessen Unabhé&ngigkeit tberwacht.
Ferner wurde die Vergabe von Auftragen fir nicht
prifungsbezogene Dienstleistungen an den Ab-
schlussprufer behandelt. Der Prifungsausschuss
hat im Berichtsjahr keine die Unabhangigkeit des
Prifers in Frage stellenden Erkenntnisse gewon-
nen und entsprechend auch keine weitergehenden
Malnahmen zu deren Sicherstellung eingeleitet.

In seiner Sitzung am 29. Oktober 2008 erorterte er
den Prifungsauftrag an den Abschlussprifer.

Personalausschuss

Dieter Maier (Vorsitzender)

Dr. jur. Klaus-Georg Hengstberger

Ulrich Ruetz

Prifungsausschuss

Dr. jur. Klaus-Georg Hengstberger (Vorsitzender)
Dieter Maier

Herbert Kdnig

Die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichts-
rat hat sich auch im Geschéaftsjahr 2009 nicht
verandert.

Im Geschéaftsjahr 2009 hat der Vorstand mit
héchstem Einsatz die auBergewdhnlichen Heraus-
forderungen, denen PWO wé&hrend einer der
schwersten Krisen ihrer Branche ausgesetzt war,
erfolgreich gemeistert und die strategische Ent-
wicklung des Konzerns auch in schwieriger Zeit
weiter vorangebracht. Trotz der Krise im weltwei-
ten Automobilbau wurden Wettbewerbsfahigkeit
und Zukunftsperspektiven auf den internationalen
Automobilmarkten gestarkt.

Der besondere Dank des Aufsichtsrats gebuihrt
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an allen
Standorten des Konzerns. Sie haben mit ihrem
unverandert hohen Engagement und insbesondere
mit ihrem Verstandnis fur die im Geschéaftsjahr
2009 notwendig gewordenen Einschnitte einen
wesentlichen Beitrag zur Stabilisierung der Gesell-
schaft geleistet.

Oberkirch, 25. Marz 2010

Wk

Dieter Maier (Vorsitzender)
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